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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego,
ogfasza konkurs na stanowisko adiunkta?

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt
Jednostka organizacyjna Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Grupa pracownikéw badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)2 | R2

Dyscyplina naukowa? matematyka

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i Umowa o prace, peiny etat

wymiar etatu

Przewidywany termin Od 1 stycznia 2026 r.; data rozpoczecia do ustalenia przez kierownika projektu
rozpoczecia pracy i okres Zz wybranym kandydatem;

zatrudnienia
zatrudnienie na czas okre$lony: 12 m-cy.

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 8300 PLN brutto/miesigc, dodatek stazowy (po
udokumentowaniu stazu pracy) oraz 13-a pensja

Pozostate warunki pracy Miejsce pracy: Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki, Uniwersytet
Warszawski, ul. Banacha 2, 02-097 Warszawa.

Stanowisko nie jest obcigzone obowigzkami dydaktycznymi.

Podstawowe obowigzki — Prowadzenie badan naukowych dotyczacych probleméw opisanych
w grancie badawczym pt. Rachunek wariacyjny w problemach uczenia
maszynowego, w szczegolnosci nad wariacyjnym sformutowaniem problemu
uczenia sieci neuronowych oraz zbiezno$cig algorytméw Langevin Monte
Carlo

— Upowszechnianie wynikow badan poprzez udziat w konferencjach
naukowych, prezentacje wynikébw oraz publikacje w renomowanych
czasopismach naukowych.

Warunki przystgpienia do — spetnienie wymagan okre$lonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

konkursu# wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

- w momencie zatrudnienia kandydat musi posiada¢ stopien doktora nauk
matematycznych lub nauk pokrewnych uzyskany nie wczeéniej niz 7 lat
przed rokiem zatrudnienia w projekcie;

— osoba biorgca udziat w konkursie uzyskata stopieh doktora w podmiocie
innym niz podmiot, w ktéorym planowane jest zatrudnienie na tym
stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciggty i udokumentowany
staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w
kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora

- posiadanie znaczgcych osiggnie¢ naukowych;

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich pici.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.



— posiadanie do$wiadczenia miedzynarodowego.

Ponadto oczekujemy®

— ze kandydat w momencie zatrudnienia bedzie posiadat stopier doktora
w dyscyplinie matematyka lub rownowazny oraz bedzie miat odpowiednig
wiedze do prowadzenia badan w dyscyplinie matematyka, w szczegdlnosci
w jednym lub kilku z nastepujgcych obszaréw: rachunek wariacyjny, teoria
optymalnego transportu, teoretyczne aspekty uczenia maszynowego.

W okresie zatrudnienia pracownik nie moze pobiera¢ wynagrodzenia na
podstawie innej umowy o prace.

W okresie pobierania wynagrodzenia w ramach projektu OPUS 28,
UMO-2024/55/B/ST6/01694 ,,Rachunek wariacyjny w problemach uczenia
maszynowego” nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéow badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NCN

Kryteria oceny
kandydatow

-—

. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystapienia)

— Liczba i jakos¢ publikacji naukowych (w tym w czasopismach z listy
JCR) oceniane w kontekscie dtugosci kariery naukowej kandydata

— Udziat w projektach badawczych (krajowych i miedzynarodowych)

— Prezentacje na konferencjach naukowych

— Wskazniki bibliometryczne (np. IF, h-index — zaleznie od dyscypliny)

. Doswiadczenie badawcze i kompetencje
Zgodnos¢ doswiadczenia z tematykg projektu
Znajomosc¢ narzedzi, metod i technik istotnych dla danego projektu

TN

w

. Umiejetnosci miekkie i organizacyjne
Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej
Samodzielno$¢ w planowaniu i prowadzeniu badan
Umiejetnos¢ prezentacji wynikow (ustnie i pisemnie)

N

. Motywacja
— Motywacja do pracy na danym stanowisku
— Potencjat do rozwoju naukowego i publikacyjnego

Stanowisko nie zwigzane z dziatalnoScig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

SOB/D110/2025/1/66-7513

Stowa kluczowe

Matematyka stosowana, uczenie maszynowe, optymalny transport, rachunek
wariacyjny

Ostateczny termin
nadsyfania aplikac;ji®

30 wrzesnia 2025 r.

Sposdb sktadania aplikacji

Aby aplikowa¢ na stanowisko, kandydaci powinni przesta¢ e-mail zatytutowany
[POSTDOC — OPUS-28 ]i zatgczy¢ wymagane dokumenty w formacie pdf.

Zgtoszenia do konkursu nalezy przesytac¢ na adres: b.miasojedow@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— kopia dyplomu doktorskiego;

— wypetniony KWESTIONARIUSZ OSOBY KANDYDUJACEJ (zataczona)

— lista trzech doswiadczonych naukowcéw, ktérzy mogg stuzy¢ jako
referencje.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej

we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.

6 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.



i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

etap | — ocena formalna dokumentéw,

etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami: prezentacja
dotychczasowych osiggnie¢ oraz przedstawienie planu badawczego,

etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego,
etap V — posiedzenie w trybie online komisji konkursowej

etap VI — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Wyniki zostang kandydatom przekazane drogg elektroniczng przez kierownika
projektu, w terminie do 30 wrzesnia 2025 .

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Na adres: ma. b.miasojedow@uw.edu.pl,
z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy podac
w zgtoszeniu, z opisem: Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu

/jednostki

https://www.mimuw.edu.pl

Profil dydaktyczny
wydziatu/ jednostki

https://www.mimuw.edu.pl

Inne informacje

Skitad komisji konkursowe;j:

1) prof. dr hab. Btazej Miasojedow (przewodniczacy)
2) prof. dr hab. Piotr Gwiazda (IMPAN, ICM)

3) prof. dr hab. Piotr Mucha

4) dr hab. Zuzanna Szymanska (ICM UW)

5) prof. dr hab. Anna Zdunik

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

o0séb kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://www.mimuw.edu.pl/
https://www.mimuw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

