
 

 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Dziekan Wydziału Matematyki, Informatyki i Mechaniki, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, 
ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta1 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt 

Jednostka organizacyjna Wydział Matematyki, Informatyki i Mechaniki 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska (R1–R4)2 R2 

Dyscyplina naukowa3 matematyka 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 

wymiar etatu 

Umowa o pracę, pełny etat 

Przewidywany termin 

rozpoczęcia pracy i okres 

zatrudnienia 

Od 1 stycznia 2026 r.; data rozpoczęcia do ustalenia przez kierownika projektu 

 z wybranym kandydatem;  

zatrudnienie na czas określony: 12 m-cy. 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 8300 PLN brutto/miesiąc, dodatek stażowy (po 

udokumentowaniu stażu pracy) oraz 13-a pensja   

Pozostałe warunki pracy Miejsce pracy: Wydział Matematyki, Informatyki i Mechaniki, Uniwersytet 

Warszawski, ul. Banacha 2, 02-097 Warszawa. 

Stanowisko nie jest obciążone obowiązkami dydaktycznymi.  

Podstawowe obowiązki – Prowadzenie badań naukowych dotyczących problemów opisanych  
w grancie badawczym pt. Rachunek wariacyjny w problemach uczenia 
maszynowego, w szczególności nad wariacyjnym sformułowaniem problemu 
uczenia sieci neuronowych oraz zbieżnością algorytmów Langevin Monte 
Carlo 

– Upowszechnianie wyników badań poprzez udział w konferencjach 
naukowych, prezentacje wyników oraz publikacje w renomowanych 
czasopismach naukowych. 

Warunki przystąpienia do 

konkursu4 

– spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

– w momencie zatrudnienia kandydat musi posiadać stopień doktora nauk 
matematycznych lub nauk pokrewnych uzyskany nie wcześniej niż 7 lat 
przed rokiem zatrudnienia w projekcie; 

– osoba biorąca udział w konkursie uzyskała stopień doktora w podmiocie 
innym niż podmiot, w którym planowane jest zatrudnienie na tym 
stanowisku, lub odbyła co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany 
staż podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt oraz w 
kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora 

– posiadanie znaczących osiągnięć naukowych; 

 
1
 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 

2
 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 

stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

4
 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 



– posiadanie doświadczenia międzynarodowego. 

Ponadto oczekujemy5 – że kandydat w momencie zatrudnienia będzie posiadał stopień doktora  

w dyscyplinie matematyka lub równoważny oraz będzie miał odpowiednią 

wiedzę do prowadzenia badań w dyscyplinie matematyka, w szczególności 

w jednym lub kilku z następujących obszarów: rachunek wariacyjny, teoria 

optymalnego transportu, teoretyczne aspekty uczenia maszynowego. 

W okresie zatrudnienia pracownik nie może pobierać wynagrodzenia na 

podstawie innej umowy o pracę. 

W okresie pobierania wynagrodzenia w ramach projektu OPUS 28,  
UMO-2024/55/B/ST6/01694 „Rachunek wariacyjny w problemach uczenia 

maszynowego” nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków 

przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych 

finansowanych w ramach konkursów NCN 

                            

Kryteria oceny 

kandydatów 

1. Dorobek naukowy (publikacje, projekty, wystąpienia) 
– Liczba i jakość publikacji naukowych (w tym w czasopismach z listy 

JCR) oceniane w kontekście długości kariery naukowej kandydata 
– Udział w projektach badawczych (krajowych i międzynarodowych) 
– Prezentacje na konferencjach naukowych 
– Wskaźniki bibliometryczne (np. IF, h-index – zależnie od dyscypliny) 

 
2. Doświadczenie badawcze i kompetencje 
– Zgodność doświadczenia z tematyką projektu 
– Znajomość narzędzi, metod i technik istotnych dla danego projektu 

 
3. Umiejętności miękkie i organizacyjne 
– Komunikatywność i umiejętność pracy zespołowej 
– Samodzielność w planowaniu i prowadzeniu badań 
– Umiejętność prezentacji wyników (ustnie i pisemnie) 

 
4. Motywacja 
– Motywacja do pracy na danym stanowisku 
– Potencjał do rozwoju naukowego i publikacyjnego 
 

 Stanowisko nie związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

O zasadach konkursu:  

Numer referencyjny 

ogłoszenia 

SOB/D110/2025/1/66-7513 

Słowa kluczowe Matematyka stosowana, uczenie maszynowe, optymalny transport, rachunek 

wariacyjny  

Ostateczny termin 

nadsyłania aplikacji6 

30 września 2025 r. 

Sposób składania aplikacji Aby aplikować na stanowisko, kandydaci powinni przesłać e-mail zatytułowany 

[POSTDOC – OPUS-28 ] i załączyć wymagane dokumenty w formacie pdf.  

Zgłoszenia do konkursu należy przesyłać na adres: b.miasojedow@uw.edu.pl 

Wymagane dokumenty – kopia dyplomu doktorskiego; 
– wypełniony KWESTIONARIUSZ OSOBY KANDYDUJĄCEJ (załączona) 
– lista trzech doświadczonych naukowców, którzy mogą służyć jako 

referencje. 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 

we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej  

 
5
 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 

6
 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  



i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

etap I – ocena formalna dokumentów, 

etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami: prezentacja 

dotychczasowych osiągnieć oraz przedstawienie planu badawczego, 

etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku naukowego,  

etap V – posiedzenie w trybie online komisji konkursowej  

etap VI – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 

i sposób informowania 

o rozstrzygnięciu konkursu  

Wyniki zostaną kandydatom przekazane drogą elektroniczną przez kierownika 

projektu, w terminie do 30 września 2025 r. 

Kontakt w razie pytań 

związanych z konkursem 

Na adres: ma. b.miasojedow@uw.edu.pl, 

z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy podać  

w zgłoszeniu, z opisem: Inne ważne informacje od osoby kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 

/jednostki 

https://www.mimuw.edu.pl 

Profil dydaktyczny 

wydziału/ jednostki 

https://www.mimuw.edu.pl 

Inne informacje Skład komisji konkursowej: 

1) prof. dr hab. Błażej Miasojedow (przewodniczący) 

2) prof. dr hab. Piotr Gwiazda (IMPAN, ICM) 

3) prof. dr hab. Piotr Mucha 

4) dr hab. Zuzanna Szymańska (ICM UW) 

5) prof. dr hab. Anna Zdunik 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 

i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 

osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 

Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 

przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://www.mimuw.edu.pl/
https://www.mimuw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

