Wzér ogtoszenia konkursu®
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*UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

WYDZIAL
MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza
konkurs na stanowisko adiunkta?

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt
Jednostka organizacyjna Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Grupa pracownikéw badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)® | R2

Dyscyplina naukowa* informatyka

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i Umowa o prace, peiny etat

wymiar etatu

Przewidywany termin Pomiedzy 1 listopada 2025 r. a 1 stycznia 2026 r.; data rozpoczecia do ustalenia

rozpoczecia pracy i okres przez kierownika projektu z wybranym kandydatem:;

zatrudnienia zatrudnienie na czas okreslony: 36 m-cy.

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 8200 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja i dodatek
stazowy

Pozostate warunki pracy Miejsce pracy: Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki, Uniwersytet

Warszawski, ul. Banacha 2, 02-097 Warszawa.

Stanowisko nie jest obcigzone obowigzkami dydaktycznymi.

Podstawowe obowigzki — prowadzenie badan naukowych w zakresie zadan badawczych w ramach
projektu;
— publikowanie wynikéw badan.
Warunki przystgpienia do — spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
konkursu® wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

- w momencie zatrudnienia kandydat musi posiadac¢ stopieh doktora nauk
matematycznych, uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia
w projekcie;

- posiadanie znaczacych osiggnie¢ naukowych;

- posiadanie planu dalszej dziatalnosci badawczej;

— posiadanie doswiadczenia miedzynarodowego.

Ponadto oczekujemys® — Ze kandydat w momencie zatrudnienia bedzie posiadat stopien doktora w
dyscyplinie informatyka oraz bedzie miat doskonate przygotowanie do
prowadzenia badan w dyscyplinie informatyka, w szczegdlnosci w jednym
lub kilku z nastepujgcych obszaréw:

Twzer wersja z 29.04.25r.
2 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich pici.

3 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

4 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
5 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
6 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.



— uczenie maszynowe
— robotyka

Doswiadczenie badawcze w ktorymkolwiek z nastepujgcych obszarow bedzie
dodatkowym atutem:

— wizja maszynowa

— manipulacja robotyczna

— teoria sterowania

— roboty czworonozne

W okresie zatrudnienia pracownik nie moze pobiera¢ wynagrodzenia na
podstawie innej umowy o prace

Kryteria oceny
kandydatow

Wskazane nizej kryteria zostang wziete pod uwage z uwzglednieniem
stanowiska i etapu rozwoju zawodowego kandydata:

— publikacje — wartos¢ merytoryczna publikacji oraz renoma
czasopisma, w ktérym sie ukazata. Jakos¢ publikacji powinna byé
wazniejsza niz ich liczba;

— oddzwiek wynikéw naukowych w skali Swiatowej;

— kierowanie grantami lub udziat w grantach;

— referaty na konferencjach naukowych, ze szczegdéinym
uwzglednieniem referatow zaproszonych;

— udziat w komitetach naukowych konferencji;

— staze naukowe w innych osrodkach naukowych;

— wspoétpraca naukowa z uczonymi z innych osrodkow;

— organizacja i prowadzenie grup badawczych;

— dziatalnos¢ popularyzatorska i inne upowszechnianie wiedzy.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane’ z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

SOB/D110/2025/1/66-7481

Stowa kluczowe

Informatyka autonomiczna, informatyka, matematyka obliczeniowa

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

15 wrzesnia 2025 r.

Sposob sktadania aplikacji

Aby aplikowa¢ na stanowisko, kandydaci powinni wystaé e-mail zatytutowany
[POSTDOC — SONATA BIS] i zatgczy¢ wymagane dokumenty w formacie pdf.
Zgtoszenia do konkursu nalezy przesyta¢ na adres: ma.cygan@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

- podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(zatgczona);

— podpisane oswiadczenie osoby kandydujgcej (zatagczona);

— kopia dyplomu doktorskiego;

— naukowe CV przedstawiajgce dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia
naukowe kandydata;

— lista publikacji kandydata;

— lista trzech do$wiadczonych naukowcow, ktérzy mogg stuzy¢ jako referencje.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktgda sie z nastepujgcych etapow:

etap | — ocena formalna dokumentéw,
etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

7 Niepotrzebne usuna¢.

8 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami®,

etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego,
etap V — posiedzenie w trybie online komisji konkursowej

etap VI — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o0 rozstrzygnieciu konkursu

Wyniki zostang kandydatom przekazane drogg elektroniczng przez kierownika
projektu, w terminie do 15 pazdziernika 2026 r.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Na adres: ma.cygan@uw.edu.pl,
z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy podac¢ w
zgtoszeniu, z opisem: Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.mimuw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

https://www.mimuw.edu.pl

Inne informacje

Skitad komisji konkursowe;j:

Dr hab. Marek Cygan, prof. ucz. (przewodniczgcy)
Prof. dr hab. Krzysztof Biecek

Prof. dr hab Krzysztof Diks

Dr hab. Michat Pilipczuk, prof. ucz.

Dr hab. Piotr Skowron, prof. ucz

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych oséb

kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

°Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://www.mimuw.edu.pl/
https://www.mimuw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

imi¢ i nazwisko
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskazac
jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy™ (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne
dane'? na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktora moze przyjaé¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zalgczonych
dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyi.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie'®, ktora moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore
zostaly zawarte w CV oraz innych zatgczonych dokumentach, przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu
w procesie rekrutacji.

10 Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

1 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str.
1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

12 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

13 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode', ktdra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila na adres
konkursy@mimuw.edu.pl.

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres trzech
miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza przetwarzaé

dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla
edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.'® Pafistwa dane bedg chronione przez standardy okre$lone
Tarczg Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.l’ Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom
bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okres$lonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

* dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

14 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
15 Art. 7 ust. 3 RODO;
16 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

7 https://www.privacyshield.gov


mailto:michal.pilipczuk@mimuw.edu.pl

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest niezbgdne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



Przetwarzanie danych osobowych — o§wiadczenia opcjonalne

Informujemy, ze nie wymagamy zawierania danych osobowych innych niz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, ktore bedg przetwarzane
podczas rekrutacji bez dodatkowej zgody.

W przypadku umieszczenia w aplikacji dodatkowych danych, np.: zdjecie, sytuacja rodzinna lub szczegolnej kategorii
danych, np: danych dotyczacych zdrowia (w tym niepetnosprawnosci) prosimy o ich zaczernienie lub usuniecie z
aplikacji przed jej wystaniem.

Jesli jednak decyduje si¢ Pan/Pani na umieszczenie ktorejkolwiek z w/w informacji prosimy o zakres$lenie opcji ,,TAK”
W ponizszym o$wiadczeniu:

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji, w tym
szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore zostaty zawarte w zalaczonych
dokumentach aplikacyjnych, przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji —
TAK.

Jesli chee Pan/Pani aby Pana/Pani aplikacja zostata zachowana na potrzeby przysztych rekrutacji prosimy o okreslenie
opcji ,,TAK” i podanie czasu przechowywania:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez Uniwersytet Warszawski — TAK, przez okres najblizszych ... miesigcy®®.

(miejscowo$¢ i data) (podpis kandydata)

18 Nalezy koniecznie podaé okres



UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

Oswiadczenie osoby kandydujacej

Oswiadczenie wymagane

W zwigzku z art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce z (Dz.U. 2024, poz.
1571 t.j.) oSwiadczam, ze:

1) mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) korzystam z petni praw publicznych,

3) nie zostatam/em wydalona/y z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat,

4) nie zostatam/em pozbawiona/y prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat,

nie bytam/-em skazana/-ny prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

miejsce, data Podpis osoby kandydujgcej



