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Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki

Protokét
z posiedzenia Rady Wydziatlu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW
w dniu 21.05.2026 r.

1.0twarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad

Dziekan powitat wszystkich zgromadzonych na kolejnym w biezgcym roku akademickim posiedzeniu
RW i poprosit o potwierdzenie obecnosci w systemie Ankieter.

Nastepnie Dziekan przedstawit propozycje porzadku obrad, ktéry zostat przyjety w gtosowaniu (TAK
69; NIE 0; WSTRZ.: 0) poprzez system Ankieter.

2. Przyjecie protokotu nr 21/E/2026 z gtosowania elektronicznego Rady Wydzialu w dniach 16-
21 kwietnia 2026 r.

Dziekan zapytat zgromadzonych, czy zglaszajg uwagi do zaproponowanej wersji protokotu nr
21/E/2026 z gtosowania elektronicznego Rady Wydziatu w sprawach:

1. Przyjecia Protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW z
dnia 20 marca 2026 r

2. Wyrazenia pozytywnej opinii Rady Wydzialu MIM w sprawie zatrudnieh w instytutach Wydziatu
MIM.

Nie zgtoszono uwag.

Protokét nr 21/E/2026 z glosowania elektronicznego RW w dniach 16-21 kwietnia 2026
zaproponowanej wersji zostat przyjety przez RW w glosowaniu poprzez system Ankieter (TAK 69; NIE
0; WSTRZ.: 2).

3. Ogtoszenie wynikéw Plebiscytu "Zlote Pidro", organizowanego przez Samorzad Studentéw
WMIM.

Dziataczki Samorzadu Studentow WMIM ogtosity wyniki Plebiscytu "Ztote Piéro".

Na wstepie omowiono przebieg Plebiscytu. W pierwszej turze kazdy ze studentow mogt wskazaé
swoich ulubionych dydaktykow w kazdej z kategorii. W efekcie wytoniono listy nominowanych, sposrod
ktorych w kolejnej turze gtosowan wybrani zostali nagrodzeni dydaktycy. Przyjeto zasade, ze nagrody
w danej kategorii nie mozna otrzymac powtérnie. W wyniku gtosowania przyznano ostatecznie az 14
statuetek.

W kategorii ,Wyktadowca” nominacje otrzymali:

Mikotaj Bojanczyk, Maciej Borodzik, Marek Cygan, Marcin Engel, Tomasz Gatazka, Piotr
Krzyzanowski, Daria Michalik, Piotr Nayar, Piotr Skowron, Pawet Strzelecki, Kamil Szumito, zas
zwyciezyli: Marcin Engel, Piotr Nayar, Pawet Strzelecki.



W kategorii ,Cwiczeniowiec” nominacje otrzymali: Maciej Borodzik, tukasz Bozyk, Patryk Jasniewski,
Michat Jézwikowski, Piotr Kepczynski, Jakub Koncki, Piotr Krzyzanowski, Piotr Nayar, Krzysztof
Rzadca, Michat Skrzypczak, Michat Strzelecki, Marta Szumanska, Kamil Szumito, Jerzy Tyszkiewicz,
Daria Walukiewicz Chrzgszcz, zas zwyciezyli: tukasz Bozyk, Michat J6zwikowski, Piotr Nayar, Michat
Skrzypczak, Marta Szumanska.

W kategorii ,Prowadzacy laboratoria” nhominacje otrzymali: Krzysztof Ciebiera, Marcin Engel, Michat
Kowalczyk, Piotr Krzyzanowski, Filip Murlak, Krzysztof My$liwy, Marcin Peczarski, Daria Walukiewicz
Chrzaszcz, Artur Zaroda, Marek Zbysinski, za$ zwyciezyli: Marcin Engel, Krzysztof Mysliwy, Marcin
Peczarski.

W kategorii ,Wyktadowca przedmiotu fakultatywnego” nominacje otrzymali: Mikotaj Bojanczyk, Marek
Cygan, Tomasz Gatgzka, Piotr Mucha, Piotr Nayar, Jan Okninski, Piotr Skowron, zas zwyciezyli:
Marek Cygan, Tomasz Gatgzka, Piotr Nayar.

Dziekan podziekowat studentom za przygotowanie plebiscytu, a nauczycielom akademickim za
zaangazowanie w prace dydaktyczna.

4. Biezace informacje

Od ostatniego posiedzenia RW odbyly sie dwa procesy rekrutacyjne do administracji, w wyniku
ktérych zatrudniona zostata P. Ewa Lason na stanowisku Kierownika Dziatu Zaméwien Publicznych
oraz P. Urszula Strézanska na stanowisku Kierownika Sekcji Gospodarcze;.

W kontekscie remontu Dziekan przekazat nastepujace informacje:

e zostat podpisany czwarty aneks do umowy z wykonawcg, w ktérym ustalono termin
zakonczenia remontu na 31.03.2027;

e rozpoczeta prace komisja, ktorej zadaniem jest rozmieszczenie pracownikow w
pomieszczeniach, ktére bedag dostepne w budynku po zakonczeniu remontu. Rozmieszczanie
ma by¢ prowadzone w taki sposéb, by sprzyjato konsolidacji grup badawczych, co bedzie
wigzato sie z licznymi przeprowadzkami.

Na prosbe Dziekana gtos zabrata Pani U. Strézanska, ktéra zwrdécita uwage na nastepujace kwestie
zwigzane z remontem:

e wieza potudniowa i czes¢ fgcznikow sg objete budowa.

e konieczne jest przeprowadzenie pewnych prac w czesci budynku, ktéra nie jest objeta
remontem. Czes¢ z tych prac nie bedzie bardzo ucigzliwa, nie bedzie zwigzana z hatasem czy
zapyleniem, ale wykonawca bedzie musiat uzyska¢ dostep do niemal kazdego
pomieszczenia. W szczegolnosci zakres prac obejmie:

e wymiane warstw podtogowych oraz wyktadziny (pietro 4 i 3) w tagcznikach w czesci
poétnocne;j

e wymiane balustrad w wiezy centralne;j

e wymiane wybranych drzwi oraz okien na ognioodporne

modernizacje instalacji hydrantowej, w tym montaz 14 dodatkowych hydrantow, co bedzie

wigzato sie z konieczno$cig wykuwania otworow w stropach

montaz nowych czujek przeciwpozarowych

malowanie scian

wymiane wyktadzin w tgcznikach (potudniowym i potnocnym) na ognioodporne

uszczelnienie przeciwpozarowe instalacji centralnego ogrzewania - piondéw, ktére

przechodzg przez stropy, co bedzie dotyczyto kazdego pomieszczenia.

Z uwagi na rozlegty zakres ww. prac informacje o terminach planowanych dziatan bedg przesytane na
biezgco. Nauczyciele akademiccy bedg proszeni o przekazanie informacji o tym, kiedy prace nie bedg
mogty by¢ wykonywane. Nauczyciele zostali tez poproszeni o to, aby z pokojéw zabra¢ niepotrzebne
rzeczy.
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Na zakonhczenie Dziekan powiedziat, ze teren biblioteki wydaje sie by¢ odleglty od obszaréw, ktore
zostang objete ww. pracami.

Nastepnie Dziekan powiedzial, Zze w styczniu zakonczyly sie prace nad raportem na potrzeby
kategoryzacji. Wyniki zostang ogtoszone za kilka tygodni.

Trwa tzw. utrwalanie efektéw IDUB. Dzieki zabiegom Prodziekan A. Swierczewskiej-Gwiazdy udato
sie na rok kalendarzowy 2026 pozyskac ze $rodkéw IDUB kwote ok. 1,5 min zi, z ktérej finansowane
sg m.in. mikrogranty oraz seminaria wyjazdowe.

Formalnie finansowanie prowadzone jest za pomocg jednostki utworzonej pod nazwg Centrum
Sztucznej Inteligencji Nauk Informatycznych i Matematycznych (IMAI), pod kierunkiem prof.
Swierczewskiej-Gwiazdy i prof. Murlaka.

Trwajg przygotowania do uruchomienia kolejnej edycji IDUB, w ramach ktérej na UW powotanych
zostanie szes¢ priorytetowych obszaréw badawczych. Wedtug aktualnej koncepcji, WMIM bedzie
uczestniczyt w dwoch z nich, o roboczych nazwach:

e nauki fundamentalne,
e cyfryzacjai sztuczna inteligencja.

Trwajg prace nad uruchomieniem w nowej formule programu Szkoty Ortow, do czego niezbedne jest
pozyskanie odpowiedniego finansowania. Srodki majg pochodzi¢ m.in. od firmy Google. Réwnolegle
Marcin Engel pracuje nad regulaminem wytaniania stypendystow.

W lutym nastgpit cyberatak na UW, natomiast w kwietniu okazato sie, ze w darknecie zostaly
udostepnione dane w rozmiarze ok. 850 GB, z czego 650 GB stanowig publicznie dostepne filmy z TV
UW. Niestety udostepnione zostaty tez dane osobowe oséb z Wydziatu Neofilologii oraz Wydziatu
Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji oraz pewne dane doktorantéw. Na ten moment nie
ustalono, by wyciekly dane kogokolwiek ze spotecznosci WMIM, ale warto zastrzec swoj numer
PESEL. Trzeba by¢ czujnym na phishing. Zagrozenie jest realne. W szczegdélnosci z kont
uniwersyteckich nalezy usuwac dane osobowe studentéw, ktérych przetwarzanie nie jest potrzebne.

W dniu 28.05 na specjalnym posiedzeniu Oddzialu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa
Matematycznego odbedzie sie wyktad pt.: "Klasy charakterystyczne wigzek ptaskich", ktéry wygtosi
tegoroczny laureat Medalu i Wyktadu im. Wactawa Sierpinskiego, prof. Tadeusz Januszkiewicz
(IMPAN, Uniwersytet Wroctawski). Dziekan dodat, ze samo wreczenie medalu odbedzie sie tego
samego dnia w Sali Ziotej Patacu Kazimierzowskiego, o godz. 12:00 i wydziat dysponuje pewng liczbg
dodatkowych zaproszen na to wydarzenie.

Na prosbe Dziekana gtos zabrat Prodziekan M. Engel, ktory powiedziat, ze w drugim kwartale 2027
przeprowadzona zostanie wizytacja PKA na dwoch kierunkach - matematyka oraz informatyka. Przy
tej okazji Prodziekan przypomniat o koniecznosci przechowywania kolokwiow, prac egzaminacyjnych
oraz prac dyplomowych przez okres co najmniej 2 lat.

W Srode 27.05 w zwigzku z protestem nauczycieli akademickich od godz. 11.30 do 14.45 obowigzujg
godziny rektorskie.

Na zakonczenie omawiania spraw biezgcych Dziekan wreczyt Nagrody z okazji jubileuszu pracy
zawodowej, ktére otrzymali:

1. Pawet Adamski (20-lecie).

2. Stawomir Lasota (30-lecie).
3. Zbigniew Marciniak (45-lecie).
4. Anna Olczak (35-lecie).

5. Ewelina Sottan (20-lecie)

6. Wiodzimierz Walus$ (40-lecie)
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5. Opinia Rady Wydziatu nt. zatrudnien w Instytutach Wydziatu MIM

Dziekan poprosit cztonkdw RW o wyrazenie opinii w nastepujgcych sprawach zatrudnieniowych:

5.1. prof. dr hab. Jacek Jakubowski - zatrudnienie na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w Instytucie Matematyki, umowa na czas okreslony od dnia 29.09.2026 r.
do dnia 30.09.2028 r., w wymiarze 1/2 etatu (TAK 66; NIE 1; WSTRZ.: 1).

5.2 dr Daria Michalik - przedtuzenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta przy jednoczesnym
przeniesieniu z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych do grupy dydaktycznej w Instytucie
Matematyki od dn. 01.07.2026 r. na czas nieokreslony, wymiar etatu: petny (TAK 42; NIE 19; WSTRZ.:
6).

5.3 dr Szymon Nowakowski - przedtuzenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Matematyki Stosowanej i Mechaniki od dn.
01.10.2026 r. na czas nieokreslony, wymiar etatu: petny etat (TAK 66; NIE 1; WSTRZ.: 1).

5.4 dr Bruno Stonek - przedtuzenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w Instytucie Matematyki od dn. 01.10.2026 r. na czas nieokreslony, wymiar
etatu: petny etat (TAK 63; NIE 1; WSTRZ.: 4).

5.5 dr hab. Dominika Machowska - przedtuzenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Matematyki Stosowanej i Mechaniki od dn.
01.10.2026 r. na czas nieokreslony, wymiar etatu: petny etat (TAK 67; NIE 0; WSTRZ.: 1).

5.6 dr. hab. Bartosz Bieganowski przediuzenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Matematyki Stosowanej i Mechaniki od dn.
01.10.2026 r. na czas nieokreslony, wymiar etatu: petny etat (TAK 67; NIE 0; WSTRZ.: 1).

Prof. P. Rybka zwrécit uwage, ze formalnej retrakcji (uniewaznieniu) uleglty dwa artykuty dr Darii
Michalik, opublikowane w okresie kiedy pracowata w Instytucie Matematyki Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Pierwszy to “Some remarks on the uniqueness of decomposition
into Cartesian product”, ,Topology and its Applications”, Vol. 201, 15 March 2016, Pages 2-12. Drugi
artykut to “The decomposition uniqueness for infinite Cartesian products”, ,Topology and its
Applications”, Vol. 230, 1 October 2017, Pages 16-23.

Tekst obydwu retrakgciji jest identyczny i w polskim ttumaczeniu brzmi: ,Artykut zostat uniewazniony na
zadanie redaktora naczelnego po otrzymaniu skargi o niepoprawnym cytowaniu. Redakcja poprosita
niezaleznego recenzenta, ktéry potwierdzit, ze stwierdzenia w tym artykule znacznie pokrywajg sie z
doktoratem Z. Furdzika (,O wtasnosciach pewnych rozktadéw przestrzeni topologicznych na iloczyny
kartezjanskie”, 1968, nieopublikowany maszynopis w Instytucie Matematyczny Polskiej Akademii
Nauk, Warszawa) bez poprawnego zacytowania”.

Majac na uwadze powyzsze, prof. P. Rybka wnidst o zdjecie z porzadku gtosowan punktu
dotyczgcego zatrudnienia dr Darii Michalik.

Dziekan powiedziat, ze sprawa jest znana od kilka lat i byla rozpatrywana przez Komisje Etyczng, a
nastepnie byla rozpatrywana przez Centralng Komisje Dyscyplinarng. W dniu 24.02.2026 Komisja
umorzyta postepowanie, gdyz zarzucany czyn moégt zosta¢ popetniony przed okresem zatrudnienia dr
Michalik na UW. Zaréwno Dyrekcja IM, jak i Komisja zajmujgca sie rozpatrywaniem spraw
zatrudnieniowych miata Swiadomos¢ zaistniatej sytuacji. Biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci
oraz przy uwzglednieniu jakosci pracy dydaktycznej dr Darii Michalik wtadze IM oraz Komisja Kadrowa
wnioskujg o kontynuacje zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym. Dziekan powiedziat, ze réwniez
popiera ten wniosek.

W uzupetnieniu prof. P. Strzelecki powiedziat, ze pani dr Daria Michalik startowata w postepowaniu
konkursowym wiosng roku 2023. Niedtugo po zakonczeniu tego postepowania prof. Wisniewski zostat
poinfformowany o mozliwosci popetnienia przez p. Michalik plagiatu, o czym niezwlocznie
poinformowat Dziekana oraz przewodniczgcego Komisji ds. Etyki Badan Naukowych. Po otrzymaniu
raportu z prac komisji, Dziekan wystgpit do JM rektora z wnioskiem o wszczecie dyscyplinarnego
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postepowania wyjasniajgcego. Cytowany przez prof. Rybke artykut autorstwa prof. M. Wronskiego
zostat opublikowany w roku 2024, kiedy sprawa byta jeszcze rozpatrywana.

Prof. J. Tyszkiewicz dodal, Zze przez umorzenie postepowania Centralna Komisja
Dyscyplinarna odmowita de facto p. dr Michalik mozliwosci ztozenia wyjasnien i oczyszczenia sie z
zarzutéw. Pani dr Michalik przedtozyta Komisji Etyki Badarn Naukowych wyjasnienia, ktére nie byly
przekonujgce. List z wyjasnieniami pani dr Michalik zostat zatgczony do pisma, ktére Komisja ds. Etyki
Badan Naukowych wystata do redakcji czasopisma ,Topology and its Applications”. Majac do
dyspozycji ww. wyjadnienia oraz materiaty porébwnawcze pochodzgce z doktoratu p. Z. Furdzika,
redakcja podjeta decyzje o retrakcji. Nie jest jasne czy p. dr. D. Michalik miata mozliwo$¢ oraz czy
podjeta prébe odwotania sie od tej decyzji.

Prof. K. Baranski w uzupetieniu dodat, ze doktorat p. Z. Furdzika nie zostat nigdzie opublikowany.
Jest dostepna jedynie wersja w jezyku polskim. Jedna z prac Z. Furdzika zostata trzykrotnie
zacytowana przez p. D. Michalik w konteksciu uogdlniania zapisanych tam wynikéw, przy czym
niektére dowody w pracach p. D. Michalik pokrywajg sie w zasadzie z dowodami z prac Z. Furdzika.

Prof. W. Marciszewski dodat, ze doktorat byt cytowany w niewtasciwy sposdb. Wskazano, ze zostaty
zaczerpniete idee podczas, gdy faktycznie zaczerpnieto caty szereg twierdzen wraz z dowodami.

Rafat Latata dodat, ze Rada Naukowa IMPAN zostata poinformowana o tym, ze toczy sie
postepowanie, ale nie miata w przedmiotowej sprawie formalnej roli z uwagi na fakt, ze p. D. Michalik
nie byfa juz wéwczas zatrudniona w IM PAN.

Prof. D. Wrzosek powiedziat, ze prawdopodobnie mamy do czynienia z powaznym btedem,
szczegolnie w kontekscie kogos, kto uprawia zawdd uczonego, ale teraz musimy podjg¢ decyzje, czy
Z tego powodu odbieramy p. D. Michalik mozliwos$¢ zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym.

Dr hab. K. P. Patuba powiedziata, ze sprawa jest znana i nalezy powiedzie¢ otwarcie, ze wydarzylo sie
tu cos$ niewtasciwego, ale stajemy tu wobec kwestii. czy to powinno rzutowac¢ na cate zycie p. Michalik.
Sledzac uwaznie dziatalno$é¢ akademickg p. dr D. Michalik, Dyrekcja IM doszta do wniosku, ze jej
praca naukowa nie byta zbyt intensywna. Nalezy jednak zwrécié uwage, ze prowadzita duze wyktady:
Zz GAL-u oraz Algebry Liniowej na WNE, przy czym ocena jej dziatalnosci dydaktycznej jest bardzo
wysoka.

Prodziekan M. Engel docenit wspotprace z p. D. Michalik i powiedziat, ze w jego opinii pani Michalik
spetnia oczekiwania stawiane adiunktowi na stanowisku dydaktycznym.

Dr hab. Maciej Malicki powiedziat, ze $ledzit przedmiotowg sprawe i oczekiwatby stanowiska
instytucjonalnego w kontekscie kradziezy wartosci intelektualnej. Dodat tez, ze jest duzy poziom
tolerancji wzgledem takich praktyk w PAN i komentatorzy przedstawiajg to jako powazny problem
polskiej nauki. W opinii dr. hab. M. Malickiego nauka nie moze funkcjonowa¢ w obecnosci takich
praktyk i przedmiotowej sprawy nie nalezy rozpatrywa¢ jedynie jako pojedynczego przypadku, ale jako
przejaw zjawiska, ktére uderza w fundamenty nauki.

Prof. Tyszkiewicz zacytowat fragment z Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego, ktory obowigzywat w
czasie zaistnienia przedmiotowej sprawy. W rozdziale dotyczacym nierzetelnosci w badaniach
naukowych jest mowa o tym, ze do najpowazniejszych przewinien godzgcych w etos badan
naukowych nalezy fabrykowanie oraz fatszowanie wynikow, a takze przywtaszczanie cudzych idei bez
podania zrodta. Na zakonczenie prof. Tyszkiewicz powiedziat, ze jezeli p. D. Michalik faktycznie
popetnita zarzucany jej czyn, to stanowi on bardzo razgce naruszenie etyki badan naukowych i
zatrudnienie jej sprawi, ze pozostanie to bez konsekwenc;ji.

Dr hab. P. Goldstein powiedziat, ze p. dr D. Michalik prowadzita bardzo wymagajgce zajecia na
Wydziale Chemii oraz WNE, ktérych oceny byly bardzo entuzjastyczne. Zatrudnienie p. dr. Michalik na
stanowisku dydaktycznym mozna uzna¢ za pewng forme sankgiji.

Odnoszac sie do tego, prof. Tyszkiewicz zaapelowat, aby nie okresla¢ zatrudniania na stanowisku
dydaktycznym mianem sankcji. Dr hab. P. Goldstein powiedziat, ze jego zdanie dotyczy jedynie
przedmiotowej sprawy i nie nalezy rozpatrywac¢ go w szerszym kontekscie.
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Dziekan dodat, ze nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze p. dr. Michalik prowadzi nadal aktywnag
dziatalnos¢ naukows.

Prof. K. Oleszkiewicz zwrécit uwage, ze w p. dr D. Michalik zostata wystawiona na pewien rodzaj
linczu. Nie bedzie mozliwo$ci obrony, ani wymierzenia kary. Natomiast kara w postaci niezatrudnienia
moze by¢ niewspdétmierna do szkodliwosci czynu, ktory, jezeli jednak miat miejsce, stanowi oczywiscie
powazng nieprawidtowosc.

Prof. K. Diks zaapelowat, by nie dgzy¢ do ukarania pani dr D. Michalik trzy lata po jej zatrudnieniu.

Dr hab. M. Moszynski dodat, Ze z uwagi na niepetng wiedze w przedmiotowej sprawie, p. D. Michalik
nie powinna zosta¢ ukarana tylko po to, by nikt nie zarzucit, ze UW popiera dziatalno$¢ polegajgcg na
przywlaszczaniu witasnosci intelektualnej. Dodat, Zze zamierza glosowal za zatrudnieniem p. D.
Michalik, m.in. z uwagi na to, ze widzi w tej sprawie wiele okolicznosci tagodzacych.

Dr hab. P. Nayar powiedziat, ze nie wiemy czy p. Daria Michalik miata Swiadomos¢ popetnienia czynu,
ktéry stanowitby razgce naruszenie etyki badan naukowych.

Dr hab. F. Murlak zwrécit uwage, ze RW wyraza opinie w sprawie zatrudnienia, a nie ukarania p. D.
Michalik. RW reprezentuje interes UW. Wcale nie jest oczywiste, czy decyzja w sprawie zatrudnienia
powinna by¢ pozytywna.

Prof. A. Langer powiedziat, ze standardy zatrudniania na WMIM sg niejasne. W szczegdlnosci
zdarzajg sie sytuacje zatrudniania na stanowisku adiunkta oséb, ktére dziesie¢ lat wczesniej obronity
doktorat i nie majg szansy na habilitacje.

Na zakonczenie prof. Langer zaapelowat, aby gtosowania w sprawach zatrudnieniowych uruchamiac¢
dopiero po zakonczeniu dyskusji.

Dr hab. P. Parys stwierdzit, ze pozytywne oceny z ankiet przemawiajg za zatrudnieniem p. D. Michalik
na stanowisku dydaktycznym. Bytoby jednoczesnie wskazane, aby WMIM zakonczyt te sprawe,
wydajgc o$wiadczenie w sprawie podejrzenia kradziezy wtasnosci intelektualne;j.

Dziekan odpowiedziat, ze pomyst z oswiadczeniem nalezy rozwazy¢, ale obecnie nie jest jasne w
jakiej formie i przez kogo to oswiadczenie mogtoby zosta¢ wydane. Dodat tez, ze p. D. Michalik
poniosta pewng kare w postaci retrakcji oraz artykutu prof. Wronskiego na ten temat, ktére sa
widoczne.

Nalezy mie¢ tez na uwadze, ze rekomendacje Prodziekana oraz Dyrekcji IM w kontekscie zatrudnienia
jest jednoznaczne. Dziekan dodat, ze obecnie p. D. Michalik ma umowe do konca czerwca br., co
nalezy bra¢ pod uwage w kontek$cie wniosku o ewentualne odkladanie glosowania w przedmiotowej
sprawie na poznie;j.

Nastepnie Dziekan poddat pod gtosowanie wniosek formalny prof. P. Rybki o zdjecie gtosowania nad
zatrudnieniem p. D. Michalik z porzadku gtosowan. Wniosek zostat odrzucony w jawnym gtosowaniu
czionkéw RW (TAK: 14, NIE: 48)

Dr hab. R. Adamczak zapytat o konsekwencje gtosowania, ktdre dotyczy wyrazenia przez RW opinii w
sprawie przedmiotowego zatrudnienia.

Prof. P. Strzelecki wyjasnit, ze decyzje w sprawach zatrudnieniowych zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, ale JM Rektor ma prawo do zignorowania opinii RW w kontekscie zatrudnienia.

Nastepnie cztonkowie RW przeszli do glosowania nad wskazanymi wyzej sprawami zatrudnieniowymi.
Wyniki zostaty podane na poczatku tej sekcji.
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6. Opinia Rady Wydzialu w sprawie wnioskow dot. awansow na stanowiska profesora uczelni:

Dziekan przedstawit czionkom Rady Wydzialu nastepujgce wnioski dotyczgce awanséw na
stanowiska profesora uczelni.

6.1 dr hab. Marcin Bobienski - awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych w Instytucie Matematyki (TAK 74; NIE 0; WSTRZ.: 2)

6.2 dr hab. Piotr Hofman - awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w Instytucie Informatyki (TAK 74; NIE 0; WSTRZ.: 2)

6.3 dr hab. Przemystaw Kiciak - awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych w Instytucie Matematyki Stosowanej i Mechaniki (TAK 71; NIE 2; WSTRZ.: 3)

6.4 dr Piotr Kowalczyk - awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych
w Instytucie Matematyki Stosowanej i Mechaniki (TAK 70; NIE 1; WSTRZ.: 4)

Wszystkie wyzej wymienione wnioski awansowe byly przedmiotem obrad Wydziatlowej Komis;ji
Kadrowej i uzyskaty jej pozytywng rekomendacje.

W odpowiedzi na pytanie prof. A. Langera Dziekan powiedziat, ze nie ma przeciwwskazan formalnych,
by na stanowisku prof. uczelni zatrudni¢ osobe posiadajaca stopien doktora.

Czionkowie RW nie zgtosili uwag. Wyniki gtosowania w odniesieniu do kazdego z wnioskéw podano w
nawiasie powyzej.

7. Sprawozdanie Dziekana za 2025 r.

Dziekan rozpoczgt prezentacje sprawozdania za rok 2025 od zwrdcenia uwagi na najwazniejsze
wydarzenia roku, wsrdd ktérych wymienit nastepujgce:

50. rocznica instytutu Informatyki

liczne konferencje m.in. ALGO 2025, MFCS 2025, ktére miaty miejsce na Wydziale

zdobycie Certyfikatu European Consortium for Mathematics in Industry

opuszczenie ERCIM, dotgczenie do ELLIS Unit Warsaw

organizacja AMPPZ (trzeci raz z rzedu i jednoczesnie ostatni raz organizowane przez prof. K.
Diksa)

W uzupetnieniu Dziekan powiedziat, ze z uwagi na niezbyt owocng wspétprace, podjeto decyzje o
opuszczeniu ERCIM. UW oraz PW dotgczyty natomiast do zainicjowanej przez IDEAS wspotpracy w
zakresie Al w ramach ELLIS Unit Warsaw.

Kontynuujgc, Dziekan zwrécit uwage na nastepujgce kwestie:

e sytuacja finansowa wydziatu jest stabilna
remont nie ma wptywu na biezgce finanse wydziatu
liczba studentéw wykazuje lekkg tendencjg wzrostowg, w szczegolnosci na studia dzienne
przyjeto rekordowg liczbe studentow

e zréwnata sie liczba kandydatéw na studia | st. matematyki oraz informatyki
utrzymanie wysokiej liczby publikacji wysoko punktowanych
nauczyciele akademiccy z WMIM zdobyli tylko 5 duzych projektéw NCN i dwa nowe granty
ERC

e nagrody dla prof. Ryttera (Test of Time), prof. Forys (PTM), dr hab. J. Jelisiejewa (Nagroda
PAN Wydziatu IIl)

Nastepnie gtos zabrat Prodziekan M. Engel, ktéry zwrécit uwage na nastepujgce kwestie:
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e liczba kandydatéw na studia matematyczne niemal zréwnata sie z liczbg kandydatéw na
kierunek informatyka; podobna sytuacja miata miejsce 16 lat temu; najpierw liczba
kandydatéw na informatyke gwaltownie spadata, a nastepnie bardzo zblizyta sie do liczby
kandydatow na matematyke

o ww. zjawisko moze wynika¢ z faktu, ze z roku na rok maleje odsetek osdb, ktére uzyskaty
bardzo dobry wynik z matury rozszerzonej z matematyki;

e nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze liczba chetnych do studiowania na kierunku matematyka
wzrosta w stosunku do roku 2024.

e Progi punktowe pozostajg wysokie: na informatyce powyzej 90 punktéw, na matematyce
powyzej 80 punktéw, na bioinformatyce powyzej 67 punktow.

e na uniwersytecie utrzymuje sie tendencja spadkowa w zakresie liczby chetnych do podjecia
studiow |l stopnia, ale zjawisko to nie dotyczy WMIM.

o rekrutacja na studia Il stopnia na kierunki informatyka, ML oraz bioinfromatyka zakonhczyta sie
po pierwszym etapie. Jedynie rekrutacja na kierunek matematyka przebiegata w dwoch
turach. W efekcie na studia Il stopnia na kierunku matematyka przyjeto 65 studentow oraz 86
na informatyke. Na bioinformatyke przyjeto 26 kandydatéw. Na kierunek ML przyjeto 45 osdéb.

- Liczba uzyskiwanych przez studentéw dyplomoéw licencjackich na wszystkich kierunkach ksztattuje
sie stabilnie. Na informatyce (odp. matematyce) dyplom licencjacki uzyskato ok. 54% osdéb (odp. 28%
0s6b), ktére rozpoczety studia oraz 81% oséb (odp. 71%), ktére dostaty sie na drugi rok. W przypadku
kierunku bioinformatyka dyplom licencjata uzyskato 31% (odp. 61%) 0s6b przyjetych na studia (odp.
0s6b, ktére dostaty sie na drugi rok).

- liczba studentéw, ktorzy uzyskujg dyplom magistra wzrosta w stosunku do lat poprzednich, ale
wcigz jest to wynik, w ktérym wida¢ przestrzen do poprawy. W zaleznosci od rocznika oraz kierunku
liczba studentdéw, ktérzy uzyskujg dyplom magistra w terminie ksztaltuje sie na poziomie 18-50% (z
przewagg wynikow na poziomie 30-40%), za$ odsetek osdb ktére w ogdle do tej pory uzyskaty dyplom
ksztattuje sie na poziomie 39-87%, z przewagg wynikéw na poziomie 50-60%.

Nastepnie Prodziekan przywotat nastepujgce osiggniecia studentéw:

e VIII miejsce druzynowo na International Mathematics Competition for University Students
2025 (2 ztote i 2 srebrne medale indywidualnie);

e Brgzowy medal w Akademickich Mistrzostwach Europy w Programowaniu Zespotowym

e Zioty (2. miejsce), 2 srebrne i 1 brgzowy medal w Akademickich Mistrzostwach Europy
Srodkowej w Programowaniu Zespotowym

e Nagrody i wyréznienia w konkursach prac studenckich PTM, PTBI

Prodziekan zwrécit uwage na nowe zjawiska w obszarze dydaktyki:

e zaskakuje niska liczba studentéw informatyki na 2. roku, do czego przyczynit sie znaczny
odsetek oséb ktore nie podjety studiow

e gwaltownie wzrosta sktadalno$¢ dokumentéw (o 10 p.p.), co przyczynito sie do wyraznego
przekroczenia limitu oséb przyjetych na informatyke

e spadia liczba godzin ustugowych, szczegdlnie na Wydziale Chemii, gdzie zmianie ulegta
koncepcja nauczania matematyki; zamiast matematyki a oraz b wprowadzono blok zaje¢
matematyczno-fizycznych, co przyczynito sie do spadku wymiaru zaje¢ ustugowych na
poziomie ok. 700 godzin.

e Wzrasta liczba godzin, ktére nauczyciele akademiccy z WMIM prowadzg w ramach studiow
niestacjonarnych na innych wydziatach: obejmuje to zajecia Swiadczone dla kierunku
kognitywistyka oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Wydziale Zarzadzania

Na zakonhczenie Prodziekan M. Engel powiedziat, ze w zwigzku z inicjatywa reaktywacji Szkoty Ortow
WMIM wystgpit do JM Rektora z prosbg, aby finansowanie stypendiow w ramach tej inicjatywy
odbywato sie za posrednictwem Uniwersyteckiego Funduszu Stypendialnego.

W odpowiedzi na pytanie dr. hab. M. Bodnara, Prodziekan M. Engel powiedziat, ze dzieki programowi
ZIP 2.0 mozliwe bedzie finansowanie wynagrodzen dla opiekunéw studentéw przyjetych w ramach
Szkoty Ortéw. Prodziekan przypomniat ze w ramach programu ZIP 2.0 dostepne sg pewne srodki,
ktére mozna przeznaczy¢ na organizacje dodatkowych zaje¢ dla studentow. W szczegdlnosci mozliwe
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jest organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, przedmiotow narzedziowych na kierunku matematyka.
Powigzane jest z tym réwniez roztozenie Wstepu do matematyki na dwa semestry.

Nastepnie gtos zabrat Prodziekan Krzysztof Baranski, ktory zwrécit uwage na nastepujgce kwestie:

- UW dostaje catkowitg subwencje, ktéra wg ztozonego algorytmu jest rozdzielana na poszczegdlne
jednostki.

- Subwencje i dotacje w ostatnim roku wyniosty ok. 64 min zi. Ponadto kompensata z kosztow
posrednich grantéw wyniosta ponad 2 min zt i utrzymuje sie na zblizonym poziomie od pieciu lat, co
stanowi pewien regres, jesli uwzgledni sie wptyw inflacji, ktéra w tym okresie wyniosta 44%. Przychody
wtasne ksztattowaty sie na poziomie 5 min zt. Kwota ta stanowi w duzej mierze zapis ksiegowy. W
praktyce na wydziat wptywa ok. 1 min z}, na co skfadajg sie m.in. obstuga rekrutacji, optaty za studia
oraz wynajem sal.

- Wérdd najwazniejszych wydatkéw znajdujg sie wynagrodzenia i dodatki (ok 61,8. min zt), inwestycje,
czyli remont wiezy potudniowej (ok. 8,9 min zt), koszty rzeczowe (2,8 min zt), koszty utrzymania (ok. 2
min zt), koszty finansowe i operacyjne (ok. 0,5 min zt), umowy cywilnoprawne (ok. 1,2 min)

- Wynik finansowy wydziatu z ostatniego roku ksztaftuje sie na poziomie ok. 2,73 min zt (bez
inwestycji), a po uwzglednieniu inwestycji wynosi -6,169 tys. zt, co powoduje tgczny spadek
pozostatosci z dochodéw wydziatu z lat poprzednich do poziomu ok. 25,54 min. zt. Srodki te mogg
zostaé wykorzystane jedynie w celach inwestycyjnych za zgodg JMR. Cata nadwyzka zostanie
wydana na potrzeby trwajgcego remontu.

- Wydatki w grantach wyniosty ok. 20,4 mIn zt za$ wydatki ze $rodkéw IDUB ok. 8,3 min zt

- z zestawienia srednich wynagrodzen zasadniczych nauczycieli akademickich wynika m.in., ze
srednie wynagrodzenie adiunkta (odp. prof. uczelni lub zwyczajnego) sutuuje sie nieco ponizej (odp.
powyzej) sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

e w przypadku wynagrodzen catkowitych (wszystkie dodatki (kwanty, wystuga lat),
wynagrodzenia uzupetniajgce z grantéw oraz trzynasta pensja) w latach 2024 i 2025 jedynie
wynagrodzenia asystentow ksztaltowaly sie na poziomie $redniego wynagrodzenia w
gospodarce narodowe;j,

o prof. J. Tyszkiewicz zwrécit uwage, ze przecietny pracownik w gospodarce placi wyzsze
podatki niz my z uwagi na to, ze nauczyciele akademiccy sg objeci kosztami uzyskania
przychodu na poziomie 50%.

- 40 os6b byto zatrudnionych na stanowiskach badawczych finansowanych w petni ze srodkéw
projektow.

- Dodatki wydziatowe otrzymuje: 39 oséb x 1450 zt, 26 osob x 2900 zt, zas dodatki instytutowe: 588
kwantow (wzrost o ok. 20% wzgledem roku poprzedniego) po 350 zt sg przyznawane dla 177
os6b. Ogolnie, okoto 200 nauczycieli akademickich otrzymuje dodatki za dziatalno$¢ naukowg i
dydaktyczna.

Majac na uwadze inflacje, w miare mozliwosci podjete zostang préby podniesienia wysokosci
kwantow.

Omawiajgc sprawy remontu, Prodziekan zwrdécit uwage na nastepujace kwestie.
W roku 2025 zakres prac obejmowat:

prace konstrukcyjno-budowlane

instalacje nowego wezta CO

wykonanie scianek dziatowych nowych pomieszczen

wylanie wiekszosci posadzek

wykonanie czesci tynkow i konstrukcji sufitéw podwieszanych

wykonanie czesci instalacji wentylacyjnych, elektrycznych i teletechnicznych

W pazdzierniku 2025 podpisany zostat aneks, zgodnie z ktérym termin zakonczenia prac zostat
przesuniety na 18.12.2026 zas warto$¢ umowy wzrosta na poziom ponad 28 min zi, ale w roku 2026,
umowa zostata aneksowana ponownie i obecnie planowana data zakonczenia prac wypada wiosng
roku 2027. Zaplanowanych jest szereg dodatkowych prac wynikajgcych z koniecznosci dostosowania
budynku do norm przeciwpozarowych. Zaplanowany jest tez wielki przetarg na zakup nowych mebli.
Sytuacja finansowa wydaje sie stabilna, ale patrzac na liczby, warto odnosic¢ je do poziomu inflagji.
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W odpowiedzi na pytania prof. P. Muchy, Prodziekan wyjasnit, ze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami instytucja publiczna moze przez pot roku pracowac na prowizorium. W praktyce informacja
o wyskosci subwencji wptywa Wydziat w lipcu, ale dokfadna wysokos$¢ kwoty jest trudna do
przewidzenia.

Kontynuujgc, prof. P. Mucha zapytat o mozliwosci zatrudniania nowych osob. Prodziekan wyjasnit, ze
zgodnie z algorytmem wysokos$¢ dotacji wzrasta wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych oséb.

Prof. P. Mucha powiedziat, ze problem polega na tym, Ze wydziat oferuje relatywnie niskie
wynagrodzenia dla nowych pracownikéw. Odnoszgc sie do tej kwestii Prodziekan zwrdcit uwage, ze
wysoko$¢ dotacji ogranicza mozliwosci przyznawania wyzszych dodatkéow. Ale nalezy mie¢ na
uwadze inne mozliwosci. Wznowiony zostanie program IDUB. Mozliwe bedzie rowniez finansowanie
nowych stanowisk w ramach IMAI.

W zastepstwie Prodziekan A. Swierczewskiej-Gwiazdy, gtos zabrat Dziekan ktory, zwrécit uwage na
nastepujgce kwestie:

Wséréd najwyzej punktowanych czasopism i konferencji do najczesciej wybieranych miejsc
publikacji nalezag: SIAM Journal on Computing, Journal of the ACM, AAAI (Nat. Conf. of the Amer.
Assoc. for Artificial Intelligence) AAMAS (Int. Conf. on Autonomous Agents & Multiagent Sys.)
ICML (Int. Conf. on Machine Learning), NeurlPS (Advances in Neural Information Processing
Systems) FOCS (IEEE Symposium on Foundations of Computer Science) LICS (ACM/IEEE
Symposium on Logic in Computer Science) SODA (ACM/SIAM Symposium on Discrete
Algorithms), STOC (ACM Symposium on Theory of Computing)

liczba wysoko punktowanych publikacji zarobwno w dyscyplinie matematyka, jak i informatyka
utrzymuje sie na wysokim poziomie.

Najsilniejsze grupy prowadzg badania w obszarze Al, PDE, analizy, logiki oraz algorytmiki.

- Szczegolnie cenne s3g publikacje o wartosci 140—-200; to ich wolumen przesgdza o ocenach A / A+.

- W ocenie parametrycznej z 2022 liczyto sie zaledwie ok. 10% publikacji WMIM o wartosci 70 p.
(sytuacja wygladata inaczej w roku 2025)

- Przyznane zostaty dwa nowe granty - ERC Consolidator Grants

* WYDRA Towards a unified structure theory for dense graphs, 2026 — 2031, Michat Pilipczuk.
* POLARIS Reachability in Infinite Systems at High Resolution, 2026 — 2031, Wojciech Czerwinski.

e ponadto trwajg prace w grantach:

* ERC Advanced Grant PROCONTRA, Stefan Dziembowski
* ERC Consolidator Grant DOG-AMP, Ewa Szczurek

* ERC Consolidator Grant BUKA, Szymon Torunczyk

* ERC Starting Grant BOBR, Michat Pilipczuk

* ERC Starting Grant PRO-DEMOCRATIC, Piotr Skowron

* ERC Starting Grant INFSYS, Wojciech Czerwinski

e W roku 2025 nauczyciele akademiccy WMIM ztozyli bardzo duzo wnioskéw o granty, ale
wskaznik sukcesu okazat sie niski. Majgc na uwadze zdobyte doswiadczenia warto modyfikowacé
sktadane wnioski tak, aby zwiekszy¢ szanse na uzyskanie grantu.

e Ewaluacja wg kryterium | (publikacje) przedstawia sie nastepujgco: Srednia liczba N dla
dyscypliny matematyka (odp. informatyka) wynosi 116 (odp. 99). W praktyce Wydziat moze
zgtosi¢ do ewaluaciji liczbe 3N publikacji pomniejszong o kare wynikajgcg z faktu, ze niektérzy z
nauczycieli akademickich nie publikowali w okresie podlegajgcym ewaluacji. Sankcje obnizyly
liczbe slotow dla matematyki (odp. informatyki) o 15 (odp. 12), co dalo ok 333 (odp 285)
slotéw. Kazdy z nauczycieli akademickich moze zgtosi¢ do 4 prac. Udziat doktorantéw w limitach
wyniost ok 13% (odp. 20%, co stanowi dopuszczalne maksimum) w dyscyplinie matematyka
(odp. informatyka). W szczegdlnosci w kategoryzacji nie mogly zosta¢ uwzglednione pewne
publikacje doktorantow o wartosci 200 punktéw. W dyscyplinie informatyka do ewaluacji weszty
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prace za 140 oraz 200 punktéw. W przypadku matematyki w ewaluacji uwzglednione zostaty tez
artykuty w czasopismach za 40 (az 11) oraz 70 punktow.

e Prodziekan K. Baranski zwrdcit uwage, ze pod wzgledem publikacji w dyscyplinie matematyka
lepszy wynik od UW uzyskat nie tylko IMPAN, ale rowniez Politechnika Wroctawska i Politechnika
Warszawska.

e W ramach ewaluacji wg kryterium Il (finanse) dyscyplina matematyka (odp. informatyka)
otrzymata na etapie raportu wynik 14,62 (odp. 48,28). Wyniki te uzaleznione sg od Srodkéw
dostepnych w grantach. Czes¢ Grantu ERC otrzymujg pieciokrotny mnoznik. Grant ERC dr. hab.
Szymona Toruhczyka zostata przypisana do dyscypliny matematyka.

o Prodziekan K. Baranski zwrécit uwage, ze aplikujgcy o granty NCN we wrzesniu odnotowujg
wyzszy wspotczynnik sukcesu.

e W ramach ewaluacji wg Kryterium Ill dokonuje sie oceny, czy publikacje naukowe przektadajg
sie na dziatania, ktére majg wptyw na spoteczenstwo.

e Na potrzeby ewaluacji w ramach Kryterium Ill nalezy wykazaé jeden efekt wptywu na kazde 50
0soOb zaliczane do liczby N w ramach danej dyscypliny. Majac na uwadze powyzsze w ramach
kategoryzacji zgtoszone zostaty nastepujgce obszary wptywu:

- w ramach dyscypliny matematyka:

* Ochrona zdrowia: Algorytmy analizy danych medycznych wspierajgce diagnostyke i
profilaktyke.

» Edukacja: Ksztattowanie szkolnej edukacji: programy i wspieranie uczniéw zdolnych.

* Ochrona zdrowia: Modele bayesowskie i réwnania rézniczkowe w diagnostyce i kontroli HIV.

- w ramach dyscypliny informatyka:

*Bezpieczenstwo: Poprawa bezpieczenstwa w Polsce dzieki analizie sieci spotecznosciowych.
*Spoteczenstwo: Zmniejszenie wykluczenia dzieki proporcjonalnej metodzie w budzecie

partycypacyjnym.

W odpowiedzi na pytanie prof. P. Muchy, Dziekan powiedziat, ze system znizek dydaktycznych dziata.
Prof. P. Mucha zauwazyt, ze w ostatnim czasie wymiar znizki ulegt zmniejszeniu z 60 do 30 godzin.
Dziekan powiedziat, ze pojawito sie rowniez wiecej innych narzedzi poprzez ktére mozna obnizyé
pensum: sg takie mozliwosci w pewnych grantach, a takze osoby prowadzgce doktorantéw majg
doliczane godziny nieregularne.

Kontynuujgc, prof. P. Mucha zwrdcit uwage na trudng sytuacje adiunktow, ktérych wynagrodzenia sg
relatywnie niskie wzgledem odpowiadajgcych im stanowisk w innych jednostkach. Ponadto obcigzenie
dydaktyczne oraz edukacyjne jest bardzo znaczgce. W efekcie brakuje czasu na intensywng prace
naukowa, a szanse na zdobycie grantu niskie. Prof. P. Mucha zapytat, czy wiadze dziekanskie, maja
pomyst na wsparcie adiunktow w tej sytuaciji.

Dziekan powiedziat, ze kwestie poréwnania wynagrodzen miedzy UW a innymi jednostkami sg do
sprawdzenia. Zwrdcit tez uwage, ze dla wybitnych mtodych badaczy dostepne sg stanowiska adiunkta
im. S. Eilenberga, w ramach ktorych przewidziana jest znizka pensum. Dziekan nie podzielit pomystu
przyznawania znizek pensum dla oséb przygotowujgcych wnioski grantowe, ale powiedzial, ze
bardziej przekonuje go pomyst wprowadzenia znizek dla osdb posiadajgcych granty.

Z uwagi na mnogos$¢ grantow zdobytych przez nauczycieli akademickich z WIMM, wprowadzenie
jednolitych zmian w zakresie znizek, stanowitoby istotng zmiane w funkcjonowaniu wydziatu i nalezy
sie do tego starannie przygotowac.

Nalezy tez mie¢ na uwadze negatywne zjawisko wzrostu liczby N, ktéremu nie towarzyszyt przyrost
liczby wysoko punktowanych publikacji. Jest to po czesci konsekwencjg braku podazy pensum.
Problem ten zostat ograniczony i by¢ moze to jest wtasciwy moment, aby podjgé dziatania zmierzajgce
do wprowadzenia znizek dla oséb, ktére posiadajg granty.

Prof. P. Mucha powiedziat, ze nie nalezy mysle¢ o tym w kategoriach dziatan w przysztosci, gdyz
miodzi adiunkci odchodzg z naszej spoteczno$ci teraz: albo przestajg publikowa¢ albo po prostu
zmieniajg miejsce pracy.
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Jeden z czionkéw RW zauwazyt, Zze jest mozliwosé pozyskania w ramach IDUB $rodkdow, ktérych
najbardziej efektywnym wykorzystaniem bytoby zaptacenie w zamian za mozliwo$¢ anulowania czesci
wymiaru pensum. Dziekan powiedziat, ze formalnie nie ma takiej mozliwosci.

W nawigzaniu do dalszych gtosow w ramach dyskusji, Prodziekan K. Baranski zwrdcit uwage ze
zwiekszenie znizek wigze sie z koniecznodcig podjecia jednego z dwoch dziatan: zatrudnienia osob
zewnetrznych do prowadzenia zaje¢ lub zmniejszania wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
oferowanych przez WMIM.

Prof. P. Mucha powiedziat, ze wiele osdb powinno zostaé przeniesionych na stanowiska dydaktyczne,
ale takie dziatania nie sg podejmowane. Z liczb zaprezentowanych w kategoryzacji wynika, ze
sytuacja jest problematyczna i liczba powstajgcych warto$ciowych publikacji jest niska.

Dziekan zauwazyt, ze ocena poszczegoélnych przypadkow lezy w gestii Komisji Kadrowej, ktéra
decyduje o ewentualnym przedtuzeniu zatrudnienia.

Prof. K. Baranski powiedziat, ze kilka lat temu na Wydziale Matematyki Politechniki Wroctawskiej
przeprowadzono przeniesienie czeéci pracownikéw na stanowiska dydaktyczne celem uzyskania
wyzszego wyniku w ramach kategoryzacji, ale dziatanie to doprowadzito do obnizenia subwencji i nie
bedzie kontynuowane.

Dziekan powiedziat, ze musimy osiggng¢ pewien balans. Wiadomo, ze publikacje sg bardzo wazne,
ale zatrudniajgc jedynie osoby, ktére publikujg w bardzo wysoko punktowanych czasopismach i majg
wysokie znizki pensum, nie da sie w praktyce udzwigng¢ obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem
zajec oferowanych przez WMIM.

Odpowiadajgc na kolejne pytanie, Prodziekan K. Baranski powiedziat, ze pracownicy dydaktyczni
stanowig ok. 20% kadry IM. Prof. K. Pietruska-Patuba zwrdcita uwage, ze w ubiegtym roku w IM
zatrudnionych byto 70 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dalszych 17 na stanowiskach
dydaktycznych. Liczby te ksztattujg stabilnie sie z roku na rok. W odpowiedzi na kolejne pytanie,. dr
hab. L. Kotodziejczyk powiedziat, ze jest ok 10 postdocéw.

Wobec braku pytan Dziekan przekazat gtos prof. A. Tarleckiemu, a nastepnie wtadze dziekanskie
opuscity sale.

Prof. A Tarlecki zachecit czitonkéw RW do komentowania. Prof. P. Mucha powiedziat, ze nie powinno
wygtaszac sie opinii krytycznych, wzgledem nieobecnych.

Prof. A. Tarlecki powiedziat, ze w takim razie moze wyrazi¢ stowa uznania dla zespotu dziekanskiego,
ktéry prowadzi sprawy wydzialu w sposéb witasciwy, zdajgc sobie sprawe z istniejgcych oraz
pojawiajgcych sie problemoéw. Czesto sg to sprawy bardzo trudne do zatatwienia i dziatania sg mocno
ograniczone przez wladze uniwersyteckie lub przepisy prawa. Podejmowanie optymalnych decyzji w
takich warunkach jest zadaniem wysoce nietrywialnym. Prof. Tarlecki dodat, ze od wielu lat procent
znizek pensum w stosunku do pensum wydziatu MIM jest na poziomie, ktéry na UW nalezy do
najwyzszych. Dyskusje nad dalszymi rozwigzaniami nalezy kontynuowaé, ale przede wszystkim
skupiajgc sie na rozwigzaniach praktycznych i mozliwych do realizacji.

Czionkowie RW nie zgtosili dalszych uwag.

Nastepnie cztonkowie RW przyjeli Sprawozdanie Dziekana za rok 2025, przy jednym gtosie
wstrzymujgcym sie.

Po powrocie wtadz dziekanskich na posiedzenie, prof. A. Tarlecki oznajmit, ze Sprawozdanie
Dziekana za rok 2025 zostato przyjete i czionkowie RW wyrazili podziekowanie dla Zespotu
Dziekanhskiego za sprawne dziatanie oraz zachecili do podejmowania dalszych wysitkbw na rzecz
spotecznosci WMIM.

Uchwata Nr 353 RW w sprawie przyjecia Sprawozdania Dziekana za rok 2025 z dnia 21.05.2026 r.
stanowi Zatacznik do Protokotu.
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https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BACB9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=907

Na zakonczenie prof. Tarlecki powiedziat, ze zaproponowat, by w ramach przysztych posiedzen RW
wygospodarowa¢ czas na wypracowanie konkretnych rozwigzan dla omawianych wcze$niej
problemow.

8. Sprawy z ostatniej chwili i wolne wnioski

Prof. D. Wrzosek nawigzat do wypowiedzi petnomocnika JM Rektora ds. zamdwien publicznych. Od
poczatku biezgcej kadencji wtadze rektorskie sg naciskane, aby zmieni¢ przepisy dotyczgce realizacji
ustawy o zamowieniach publicznych. Wkrétce ma by¢ rozestana do konsultacji propozycja nowych
przepisow w tym zakresie.

W uzupetieniu Dziekan powiedziat, ze przygotowane bedzie nowe Zarzgadzenie Rektora w sprawie
zamowienh publicznych, ktére ma byé konsultowane z wydziatami UW. Dziekan dodat, ze wytyczne w
sprawie wyjazdow stuzbowych nie podlegaty konsultacjom.

Prof. D. Wrzosek dodat, ze Dziekani WMIM oraz FUW podniesli w ramach obrad Senatu sprawe ww.
wytycznych. Dziekan FUW poréwnat sytuacje na UW z sytuacjg na UJ. Trudno przewidzie¢, jaki
przyniesie to efekt.

Dziekan wspomniat jeszcze o propozycji wytonienia dwdch oferentéw biletéw na podréze stuzbowe, co
mogtoby przyczyni¢ sie do uatrakcyjnienia oferty oraz zniwelowania problemu z wysokimi cenami
biletobw. Nle rozwigzuje to oczywiscie wszystkich problemoéw wynikajgcych z wytycznych. W
szczegoblnosci Dziekan zwrdcit uwage, ze nie sg zwracane niespodziewane koszty ponoszone
podczas wyjazdow przez studentow oraz doktorantéw. Dziekan zwrdcit tez uwage na problematyczny
przypadek, w ktérym pracownik teoretycznie mogtby kupi¢ na dang podréz bilet po cenie nizszej niz w
ofercie Biura Podrézy.

W odpowiedzi na pytanie prof. P. Muchy, Dziekan powiedziatl, ze po zakonczeniu remontu w sali RW
dostepne bedg wygodniejsze krzesta.

Cztonkowie RW nie zgtosili dalszych spraw biezgcych.

9. Zamkniegcie posiedzenia

Dziekan podziekowat wszystkim cztonkom RW, a nastepnie zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy Pracownik Dziekanatu i Sekretariatu Instytutéw
prof. dr hab. tukasz mgr tucja Krzak
Kowalik

Zataczniki do Protokotu RW MIM z dnia 21.05.2026 r.
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1.UCHWALA NR 111 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 21 maja
2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia prof. dr. hab. Jacka Jakubowskiego na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/ _layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=900

2. UCHWALA NR 112 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia
21 maja 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia dr. Darii Michalik na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikoéw dydaktycznych

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/ _layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=901

3. UCHWALA NR 113 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI I MECHANIKI z dnia 21
maja 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia dr. Szymona Nowakowskiego na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/ _layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=902

4. UCHWALA NR 114 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 21
maja 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia dr. Bruno Stonka na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=903

5. UCHWALA NR 115 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 21
maja 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia dr. hab. Dominiki Machowskiej na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/ DWMIM/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=904

6. UCHWALA NR 116 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 21
maja 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. zatrudnienia dr. hab. Bartosza Bieganowskiego na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéow badawczo-dydaktycznych

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/ _layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=905

7. UCHWALA NR 117 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI | MECHANIKI z dnia 21
maja 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. awansow na stanowisko profesora uczelni

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/ _layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=906

8. UCHWALA NR 118 RADY WYDZIALU MATEMATYKI, INFORMATYKI I MECHANIKI z dnia 21
maja 2026 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Dziekana za rok 2025

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWMIM/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&Listld=%7BAC
B9941C%2D9736%2D4CBD%2D963A%2DFC743A54C56C%7D&ID=907
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