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1 Wprowadzenie

1.1 Cel

Celem Software Development Plan jest przedstawienie planow rozwoju projektu YapS w postaci, ktora
przyspieszy wykonanie projektu i utatwi zarzadzanie nim.

1.2 Zakres

Software Development Plan obejmuje najwazniejsze czynnosci i procedury w poszczegdlnych fazach
budowy aplikacji. Uwzglednia on tez strukture i podzial prac w zespole, ktory pracuje nad systemem.

1.3 Definicje

Definicje uzywanych terminéw i skrétéw znajduja si¢ w zataczonym stowniku.

1.4 Zalaczniki
Zataczniki:
1. Wizja
2. Przypadki Uzycia
3. Plan Testow

4. Stownik

2 Omoéwienie projektu

2.1 Celi zakres projektu

Celem projektu YapS jest stworzenie systemu utatwiajacego przeprowadzanie wszelkiego rodzaju te-
stow oraz ankiet i nieodptatne dostarczenie go szerokiemu gronu odbiorcéw.

Gtéwnymi zaletami YapS beda jego wsparcie do przeprowadzania egzamindw, bezpieczenstwo, w
tym kontrola dostgpu do poszczegdlnych formularzy, a przede wszystkim tatwos¢ obstugi oraz obrébki
zgromadzonych danych.

2.2 Zalozenia i zaleznoSci

1. YapS$ jest projektem darmowym,

2. YapS$ bedzie rozpowszechniany na zasadach licencji wolnego oprogramowania,

3. YapS bedzie realizowany przez zespot studentow WMIM (szczegély w rozdziale 3.1),

4. praca nad dokumentacja YapS ma zosta¢ ukoniczona do 30.06.2007 (szczegbty w rozdziale 4.3.4),

5. dokumentacja YapS jest pisana przy zalozeniu, ze praca nad systemem bedzie kontynuowana po
ukonczeniu drugiego roku studiéw przez cztonkéw zespotu.
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2.3 Ramowy harmonogram

Proces tworzenia YapS zostanie podzielony na 5 faz: Zbieranie wymagan, Planowanie, Tworzenie
Dokumentacji, Implementacje¢, Testowanie i poprawianie oraz Wdrazanie. Pierwsze trzy fazy odbywac
beda wodospadowo. Zwiazane jest to z tym, ze kazdy produkt tworzony podczas tych trzech faz w
istotny sposéb zalezat od materiatu przerobionego na zajgciach z Inzynierii Oprogramowania.

Poczawszy od Implementacji praca zacznie si¢ odbywac iteracyjnie. System zostanie podzielony
na niezalezne czgSci (pakiety) i praca nad kazdym z nich bedzie mogta odbywaé si¢ réwnolegle. W
kolejnych iteracjach poszczegdlne warstwy systemu coraz bardziej rozwijane.

e [teracja 1 — wys$wietlanie i wypetnianie formularzy.
e [teracja 2 — tworzenie formularza (podstawowe komponenty); prawa dostgpu do formularzy.

e Iteracja 3 — wyszukiwanie; wiadomosci systemowe; tworzenie formularza (kolejne kompo-
nenty).

e [teracja 4 — statystyki; ostateczna lista komponentéw, zarzadzanie grupami.

2.4 Produkty projektu

produkt data wydania
Wizja 14.03.2007
Przypadki Uzycia 21.03.2007
Software Architecture Document 23.05.2007
Software Development Plan 30.05.2007
Plan testow 30.05.2007
YapS DEMO 26.11.2007
YapS ALFA 07.01.2008
YapS BETA 03.03.2008
YapS 1.0 21.04.2008

2.5 Procedura zmian w planie projektu

Zmiany w tym dokumencie powinny zosta¢ zatwierdzone przez wigkszoS¢ cztonkéw zespotu. W przy-
padku nierozsadzonych kwestii spornych ostateczny gtos ma kierownik projektu, a jego decyzje sa
ostateczne. Wszystkie dokumenty musza zosta¢ uaktualnione, a zmiany w nich dokonane uwzgled-
nione w tych dokumentach.

3 Organizacja projektu

3.1 Struktura organizacyjna

W sktad zespotu tworzacego YapS wchodza:

e Jakub Lacki - kierownik zespotu, analityk/programista
(e-mail: J.Lacki@yaps.pl),



e fukasz Bieniasz-Krzywiec -
zastgpca kierownika, kontroler jakoSci, analityk/programista, tester
(e-mail: L.Bieniasz-Krzywiec @yaps.pl),

e Dariusz Leniowski -
specjalista od technologii Ruby On Rails, szef programistéw, analityk/programista, tester
(e-mail: D.Leniowski@yaps.pl)

Pozostali pracownicy:

e Adam Czepialski - tester

3.2 Kontakty zewnetrzne

e Jacek Sroka - konsultant, stuzy wszelka pomoca w kazdej sprawie, wie wszystko o tworzeniu
dokumentacji



3.3 Roleizadania

Rolai Cel

Obszary dzialalnosci

Odpowiedzialnos$é

Kierownik  zespotu
— stworzenie YapS
wraz z kompletng
dokumentacja

e kontrolaipodziat pracy zespotu

e prowadzenie repozytorium pro-
jektu

e ocena biznesowa

e doprecyzowanie wymagan sta-
wianych systemowi

e przeptyw informacji pomigdzy
cztonkami zespotu

e przebieg prac zgodny z przyje-
tym harmonogramem

Zastepca kierownika
zespotu — dostar-
czenie aplikacji w
terminie

e wybor i testowanie technologii

e zarzadzanie budzetem i progra-
mem szkolen

e odpowiedzialny za komplet do-
kumentacji

e raportuje aktualny stan prac

e kieruje szacowaniem ryzyka

Szef zespotu progra-
mistow — nadzoro-
wanie pracy programi-
Stow

e rozdzielanie zadan
e kontrola jakoSci kodu

e rozwigzywanie problemoéw
zwiazanych z Ruby On Rails

e integracja skladowych syste-
mow

e wykrywanie blgdow implemen-
tacji

e 7zgodno$¢ tworzonego projektu
ze specyfikacja

Kontroler jakosci —
zaakceptowanie apli-
kacji zgodnej ze spe-
cyfikacja 1 przyjetymi
standardami

e korekta tworzonych dokumen-
tow

e planowanie, przeprowadzanie 1
raportowanie testow

e spojnos¢ powstajacych doku-
mentow

e 7godnoS¢ tworzonego projektu
ze specyfikacja

analityk / programi-
sta — tworzenie do-
kumentacji, ustalanie 1
implementacja funkcji
systemu

e tworzenie komponentow

e rozwdj aplikacji

e implementacja i dziatanie przy-
dzielonej mu czgSci aplikacji




4 Zarzadzanie projektem

4.1 Oszacowania

YapS$ jest projektem darmowym realizowanym nieodptatnie przez cztonkéw zespotu. Stan ten moze
ulec zmianie w przypadku zdobycia sponsora lub pozyskaniu grantu rozwojowego.
Docelowym terminem ukonczenia YapS jest czerwiec 2008 roku.

4.2 Punkty funkcyjne

4.2.1 Nieznormalizowane punkty funkcyjne

Externallnput
Login/Hasto Low 3
Edytowanie danych uzytkownika Average 4
Personalizowanie systemu Low 3
Wysytanie wiadomoSci Low 3
Wyszukiwanie formularza Low 3
Tworzenie grupy Low 3
Dodawanie cztonkéw do grupy Average 4
Nadawanie/odbieranie grupie dostgpu do formularza Average 4
Nadawanie/odbieranie osobie dostepu do formularza Average 4
Utworzenie formularza Low 3
Ustawienie wlasciwosci formularza Average 4
Wstawienie komponentu prostego Average 4
Wstawienie komponentu rozszerzonego High 6
Ustawienie wlasno$ci komponentu prostego Average 4
Ustawienie wlasno$ci komponentu rozszerzonego High 6
Podpigcie dodatkowych danych pod komponent rozszerzony Average 4
Pobranie danych do komponentu Average 4
Pobranie danych do komponent rozszerzonego High 6
SUMA 72
ExternalOutput
Powiadomienie o niepoprawnym hasle Low 4
Powiadomienie o zmianie danych uzytkownika Low 4
Informowanie o nieprzeczytanych wiadomosciach Low 4
Czytanie wiadomosci Average 5
Wyswietlenie znalezionych formularzy Low 4
Potwierdzenie utworzenia grupy lub komunikat btgdu Low 4
Potwierdzenie dodania osoby do grupy Low 4
Potwierdzenie nadania grupie dostgpu Low 4
Potwierdzenie nadania osobie dostgpu Low 4
Wyswietlenie ramki formularza Low 4
Wyswietlenie wiasciwosci formularza Average 5
Wyswietlenie komponentu prostego Average 5
Wyswietlenie komponentu rozszerzonego High 7



ExternalOutput

Wyswietlenie dodatkowych danych komponentu rozszerzonego Average

Odebranie danych od komponentu

Odebranie danych od komponentu rozszerzonego
Export statystyk

Export danych egzaminacyjnych

Average

High
Average
Average

SUMA
Externallnquiry
Informacje o uzytkowniku Low
Informacje o grupie Low
Informacje o formularzu Low
Wyb6ér rodzaju wstawianego komponentu Low
Usuwanie formularza Average
Usuwanie komponentu Low
Usuwanie grupy Low
Usuwanie uzytkownika Low
SUMA
Internal Logical File
Baza uzytkownikéw Average 10
Baza grup Average 10
Baza formularzy Average 10
Baza wypekien formularzy High 15
Baza danych komponentow Low 7
Baza wypetnien komponentéw Low 7
Baza wiadomosci Low 7
SUMA 66
External Interface Files
System pomocy High 10
Szablony instalacyjne =~ Average 7
SUMA 17

4.2.2 Podstawowe cechy systemu

Data Communications
Distribted Data Processing
Performance

Heavily Used Configuration
Transaction Rate

Online Data Entry
End-User Efficeincy

Online Update

Complex Processing
Reusability
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4.2.3 Znormalizowane punkty funkcyjne

Installation Ease 3
Operational Ease 2
Multiple Sites 2
Faciliate Change 2
SUMA 37

> punktéw = 265

Z stopni skomplikowania = 37

wspotczynnik = 0.65 + 0.01 * 37 = 1.02

punkty funkcyjne = 265 * wspétczynnik = 270.3 ~ 270

4.3 Plan projektu

4.3.1 Plan faz projektu

Nazwa Harmonogram Czynnosci
Rozpoczecie:
21.02.2007
Wymagania
Zakonczenie: Lo ) ,
07.03.2007 e postawienie i doprecyzowanie wymagan sta-
wianych systemowi
e przygotowanie dokumentu Wizja Systemu
e planowanie przypadkéw uzycia
Rozpoczecie:
07.03.2007
Planowanie
Zakonczenie: ) ) ) o
21.03.2007 e podziatl obowiazkéw i1 zakresu odpowiedzial-
nosci
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Nazwa Harmonogram Czynnosci

Rozpoczecie:
21.03.2007
Tworzenie L .
Dokumenta- Konce iteracji:
cji 1) 30.05.2007 e wykonanie wszystkich niezbgdnych dokumen-
2) 15.06.2007 tow (dwie iteracje):
— Przypadki Uzycia
— Plan Wykonania Systemu
— Projekt Architektury Systemu
— Plan testow
Rozpoczecie:
03.11.2006
Implementacia Konce iteracji:
P 1) 26.11.2007
2) 07.01.2008 e stworzenie wszystkich komponentéw systemu
3) 03.03.2008 Yap$

4) 21.04.2008
e testowanie poszczegdlnych fragmentow

e wyszczegblnienie wszystkich komponentéw
systemu

Rozpoczecie:
02.05.2008
Testowanie i

poprawianie | Zakonczenie: _
gotowego 03.03.2008 e przygotowanie zestawu automatycznych te-
systemu stow (tam gdzie mozliwe)

e sprawdzenie integralno$ci komponentéw

e nanoszenie ewentualnych poprawek

Rozpoczecie:
03.06.2008

Odbiér  sys-

temu Zakonczenie: . : .
15.06.2008 e ustalenie dokladnej daty prezentacji systemu

e prezentacja ostatecznej wersji YapS

4.3.2 Cele poszczegolnych iteracji

Ponizsza tabela obejmuje fazy sktadajace sie z wigcej niz jednej iteracji. Opis wynikéw poszczegdl-
nych faz pokrywa si¢ z zawartymi w punkcie 4.3.1.
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Faza Iteracja Wynik

Tworzenie Dokumentacji 1 Przygotowanie wszystkich dokumen-
tow.

Tworzenie Dokumentacji 2 Poprawienie i skonsolidowanie wszyst-
kich dokumentéw.

Implementacja 1 Wersja demonstracyjna (DEMO) sys-
temu

Implementacja 2 Wersja ALFA systemu

Implementacja 3 Wersja BETA systemu

Implementacja 4 Wersja 1.0 systemu

4.3.3 Wydania

wersja  data wydania przeznaczenie

DEMO  26.11.2007 pierwsza, demonstracyjna wersja YapS; stuzy przede wszyst-
kim prezentacji architektury systemu, szaty graficznej oraz
GUI

ALFA  07.01.2008 druga wersja YapS; ukazuje podstawowe funkcjonalnoSci,
czyli te ktére w dokumencie ,, Wizja” zostaty opatrzone wy-
sokim priorytetem

BETA  03.03.2008 wersja testowa YapS; przedstawia praktycznie peilna funkcjo-

nalnos$¢ systemu, celem tej wersji jest przetestowanie sys-
temu w praktyce oraz wykrycie 1 poprawienie bledow

1.0 21.04.2008

4.3.4 Harmonogram projektu

wersja finalna, gotowa do publikacji

Produkt Poczatek Koniec Osoby zaangazowane
Wizja 21.02.2007 08.03.2007 Zespot tworcow
Przypadki Uzycia 08.03.2007 21.03.2007 Zespot tworcow
Model systemu 21.03.2007 18.04.2007 Zespot tworcow
Projekt Architektury Systemu | 11.04.2007 23.05.2007 Zespot tworcow

Plan Wykonania Systemu 16.05.2007 30.05.2007 Kierownik projektu
Plan Testow 16.05.2007 30.05.2007 Zastepca kierownika projektu
YapS DEMO 01.10.2007 27.11.2007 Zespot tworcow

YapS ALFA 27.11.2007 07.01.2008 Zespot tworcow

YapS BETA 08.01.2008 03.03.2008 Zespot tworcow

YapS 1.0 04.03.2008 21.04.2008 Zespot tworcow

4.3.5 Zasoby
Plan zatrudnienia:

e f.ukasz Bieniasz-Krzywiec
e Dariusz Leniowski

e Jakub Lacki

System YapS$ od poczatku do kofica bedzie wykonany przez zespot w sktadzie:




Plan zatrudniania pracownikow: Nie planuje si¢ zatrudniania dodatkowych pracownikéw.

Plan szkolen:
e LATEX —21.02.2007 - 08.03.2007
e SVN -28.02.200 - 08.03.2007
e UML - 08.03.2007 - 30.04.2007

Ruby On Rails - 01.09.2007 — 30.09.2007

Nowe technologie — na biezaco
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4.3.6 Diagram Gantta (tworzenie dokumentacji)
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4.3.7 Diagram podzialu pracy (tworzenie dokumentacji)
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4.3.8 Budzet

YapS§ jest projektem darmowym, wykonywanym nieodpfatnie. Czlonkowie zespotu nie ponosza zad-
nych kosztéw w zwiazku z projektem, ich jedynym wktadem jest poSwigcony czas i praca. Nie posia-
damy, ani nie planujemy posiada¢ budzetu dla projektu.

4.4 Plany iteracji
44.1 Cel

Celem drugiej iteracji jest dokoniczenie implementacji podstawowych funkcjonalnosci systemu, to zna-
czy tworzenia, wySwietlania i wypetniania formularza, a takze dodanie czg$ciowej kontroli praw do-
stepu. Po drugiej iteracji wydana zostanie wersja DEMO.

4.4.2 Podzial obowiazkow

Druga iteracja jest zaplanowana do realizacji od 26.11.2007 do 05.01.2008, wedlug nastgpujacego
planu:

e Rozszerzenie Modelu (27.11.2007 - 11.12.2007):

— Obstuga uzytkownika — Jakub tacki
— Obstuga formularza (podstawowa lista komponentéw) — Lukasz Bieniasz—Krzywiec
— Kontrola Praw Dostgpu — Dariusz Leniowski

— Obstuga Bledéw — Dariusz Leniowski

e Obstuga praw dostgpu w Asystencie (11.12.2007 - 23.12.2007):
— FasadaPrawDostgpu — Dariusz Leniowski

e Rozszerzenie Widoku (11.12.2007 - 23.12.2007):

— UzytkownikWidok — Jakub Lacki

— EdytorFormularzaWidok — Dariusz Leniowski
e Dodanie obstugi rozszerzonego Widoku (27.12.2007 - 07.01.2008):

— EdytorPrezenter — Lukasz Bieniasz-Krzywiec, Dariusz Leniowski

— UzytkownikPrezenter — Jakub Lacki

4.4.3 Przypadki uzycia

Nastepujace przypadki uzycia beda rozwijane w tej iteracji:
1. logowanie,
2. tworzenie formularza,

3. wypelnianie formularza.
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4.4.4 Diagram Gantta (implementacja)

'.-..
>—g N\

2007 ‘ 2008

40 ‘41 ‘42 ‘43 ‘44 ‘45 ‘46 ‘47 ‘48 ‘4@ ‘50 ‘51 ‘52 ‘1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘E ‘? ‘8 ‘Q ‘10 ‘11 ‘12 ‘13 ‘14 ‘15 ‘15 ‘17 ‘18

project

Iteracja 1: Wyswietlanie i wypetnianie formularza
Model

Ohstuga uzytkownika
Obstuga formularza (kilka komponentdw)
Obstuga bleddw

Asystent
FasadaObshugilUztkownika
FasadaObshugiFormularza

D

FasadaObstugiBteddw

Widok
FormularzWidok

—

KomponentWidok H
—
| —

Prezenter

FormularzPrezenter
KomponentPrezenter

Wersja DEMO
Iteracja 2: Twaorzenie form. & Prawa Dostepu
Model

Ohstuga uzytkownika
Obstuga formularza (wigcej komponentdw)
Kaontrola Praw Dostepu
Obstuga htedow
Asystent

UUUU]l“

FasadaPrawDostepu
Widok

UzytkownikWidok

EdytarFormularzaWidok
Frezenter

il

EdytarPrezenter
UzytkownikPrezenter

D]D

Wersja ALFA
Iteracja 3: Wiadomosci & Wyszukiwanie
Model
Wiadomosci
Wyszukiwanie
Asystent

FasadaObstugiWwiadomosgci

FasadaObsiugiWyszukiwania
Widok

Wiadomosciwidok

WyszukiwarkaWidok
Frezenter

WiadomosciPrezenter

WyszukiwarkaPrezenter

inl

Wersja BETA !
lteracja 4: Statystyki & Grupy r J
Model

Ohstuga formularza (poprawki)

| E—
Widok Pr—
GrupaWidok | I
Statystykividok
Frezenter p—
GrupaPrezenter

1
StatystykiPrezenter [
Wersja 1.0
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4.4.5 Diagram podzialu pracy (implementacja)

2007

‘EDDB

40 |41

32

7

43 ‘4@ 50 |51

52 |1

2

3

4 |5 & |7 [ |2

10 11 [12 12

14 |15 |16

17

12

+gcki Jakub

OO NEOOODNNOO DN TEOENEE O E S E

Obstuga uzytkownika

|mE

FasadaObstugilUztkownika

FormularzWidok

FormularzPrezenter

Obstuga uzytkownika

UnytkownikWidolk

UzytkownikPrezenter

Wyszukiwanie

FasadaObstugiWyszukiwania

WyszukiwarkaWidok

Obstuga formularza {poprawki)

WyszukiwarkaPrezenter

Iy

[y
OEn

[

I |

Bieniasz-Krzywiec tukasz

5 5 e

Obstuga formularza (kilka komponentdw)

[y

FasadaObstugiFormularza

FormularzWidok

FormularzPrezenter

Obstuga formularza (wiscej komponentdw)

EdytorF ormularzaWidok

EdytorPrezenter

Wyszukiwanie

FasadaObstugiWyszukiwania

WyszukiwarkaWidok

StatystykiWidok

StatystykiPrezenter

WyszukiwarkaPrezenter

Iy

[y
OEn

[

I |

I

Leniowski Dariusz

[ e e

Obstuga bteddw

Iy

FasadaObstugiBtedow

KomponentWidolk

KomponentPrezenter

Obstuga btedow

FasadaPrawDostepu

EdytorPrezenter

Kontrola Praw Dostepu

Wiadomaosci

FasadaObstugiWiadomosci

GrupaWidok

GrupaPrezenter

WiadomosciWidok

WiadomaosciPrezenter

4.5 Nadzor i kontrola projektu

Iy

HEn

[y

OEn
[

I |

I

4.5.1 Plan zarzadzania wymaganiami

Wymagania systemu zostaly stworzone przez autoréw projektu i spisane w Przypadkach Uzycia oraz
Wizji. Zaktadamy, Ze nie beda one ulegaé powaznym zmianom podczas implementacji projektu. Wat-
pliwosci co do sensownosci 1 petnoSci wymagan moga pojawic si¢ podczas testowania systemu pod
katem funkcjonalnosSci. Powstate problemy nalezy rozwiazac, o ile nie zrodzi to ryzyka wykroczenia
poza harmonogram projektu.
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4.5.2 Plan zarzadzania harmonogramem

Za pilnowanie harmonogramu odpowiedzialny jest kierownik zespotu. Harmonogram projektu zo-
stal szczeg6towo opisany w rozdziale 4.3.1. Dopuszczamy co najwyzej dwutygodniowe opdznienie
w stosunku do harmonogramu, jednakze kazdy dzien zwloki bedzie si¢ wigzat z wyciagnigciem kon-
sekwencji od osoby odpowiedzialnej za spdZnienie. Rodzaj konsekwencji zostanie ustalony przez
Kontrolera jakosci. Jesli opdZnienie przekroczy jeden tydzien, konieczne bedzie zwigkszenie zaanga-
zowania uczestnikéw projektu, w celu powrotu do pierwotnego harmonogramu.

4.5.3 Plan pomiaréw

W celu utatwienia zarzadzania harmonogramem, kierownik zespotu bgdzie mierzyt postep pracy nad
YapS, poprzez zliczanie osiagnigtych punktéw kontrolnych. Punktem takim moze by¢ wykonanie ob-
stugi pewnego przypadku uzycia, napisanie jakiego§ modutu, a nawet napisanie pojedynczej funkcji.
Punkty kontrolne bgda wyznaczane na poczatku kazdej iteracji.

4.5.4 Plan kontroli jakosci

Jakos¢ systemu z perspektywy uzytkownika, jak i1 jakoS¢ samej implementacji bedzie mierzona na
biezaco poprzez jego testowanie. Wigcej informacji na ten temat znaleZz¢ mozna w "Planie Testow".

4.6 Plan zarzadzania ryzykiem

Ponizej przedstawiamy dziatania jakie nalezy podja¢ w przypadku zajscia sytuacji wyjatkowych. Osta-
teczne decyzje na temat podejmowanych dziatai podejmuje caty zespot.

Nagla niedyspozycja jednego z tworcow projektu Jesli jeden z autoréow YapS nie bedzie mogt
przez pewien czas uczestniczy¢ w projekcie, nalezy zwigkszy¢ przydziat pracy pozostatych cztonkow
zespolu. Zespo6t sktada sie jedynie z trzech oséb, przez co w przypadku dtuzszej niedyspozycji, ko-
nieczne bedzie wydtuzenie harmonogramu projektu.

Nieoczekiwane pojawienie si¢ konkurencji W przypadku, gdy na rynku pojawi si¢ system o podob-
nych mozliwosciach do YapS wydany na jednej z licencji open source, konieczne bgdzie obiektywne
poréwnanie go z YapS. Jesli YapS nie bedzie miat szans konkurowaé z tym systemem, nalezy przerwaé
projekt.

Zle dobrana technologia Jesli okaze sig, ze technologia wybrana do stworzenia projektu nie spetnia
naszych zatozen — jest zbyt mato efektywna lub niewygodna w uzyciu do naszych celéw, nalezy
zmieni¢ technologi¢. Zakladamy przy tym, ze odpowiednio$¢ technologii da si¢ stwierdzi¢ juz na
wczesnym etapie implementacji. W innym przypadku, konieczne bedzie kontynuowanie projektu przy
uzyciu obecnej technologii, co moze doprowadzi¢ do ograniczenia jako$ci i funkcjonalnosci systemu.

Problemy z zasobami W przypadku awarii lub utraty zasobéw koniecznych do tworzenia projektu
(komputeréw, oprogramowania), rozwigzanie powstalego problemu jest obowigzkiem osoby poszko-
dowanej. Gdyby doszto do takiej sytuacji, osoba poszkodowana moze bez konsekwencji op6Zni¢ nieco
wykonanie swoich zadan.
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Utrata danych Aby zapobiec utracie danych, beda one przechowywane w systemie kontroli wer-
sji SVN. Ponadto, kopie robocze calego repozytorium znajdowac si¢ beda na komputerach autoréw,
dlatego utrata duzej cz¢sci danych jest mato prawdopodobna.

5 Plany procesow technicznych

5.1 Metody, narzedzia i stosowane technologie

e modelowanie:

Rational Unified Process

Unified Modeling Language
Violet
UMLet

Gantt project

Visual Paradigm
- KIEX
— ISIEX Beamer Class

e kontrola wersji 1 narzedzia og6lne:

— darcs

- SVN

— Trac

- Ruby

GNU Make

— VIM — Vi IMproved

e implementacja

system operacyjny zgodny z POSIX (Debian, Fedora Core i FreeBSD)
serwer HTTP/HTTPS z obstuga CGI, FCGI oraz TLS 1.0 (Apache 2)
PostgreSQL

Ruby on Rails

ImageMagick

6 Plany pomocnicze

6.1 Plan zarzadzania zmianami

Kontrola wersji za pomoca SVN’a bedzie zawierala cala dokumentacje (pliki .tex, .pdf) oraz imple-
mentacj¢ systemu (kod Zrédtowy).
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6.2 Plan oceny

Oceng¢ za dokumentacj¢ wystawi prowadzacy zajecia Inzynierii Oprogramowania po oddaniu jej w
terminie (30.05.2007).

Oceng za realizacj¢ projektu wystawi prowadzacy zajecia Zespolowego Projektu Programistycz-
nego w czerwcu przysziego roku.

6.3 Plan dokumentacji

Cata dokumentacja YapS$ jest oparta o szablony RUP. W jej sktad wejda:

e Przypadki Uzycia
e Plan Wykonania Systemu
e Projekt Architektury Systemu

e Plan testow

6.4 Plan zapewnienia jakosci
6.4.1 Zapewnienie jakoSci dokumentacji

W czasie prac nad projektem Kontroler jakosci jest na biezaco informowany o przebiegu prac. Poje-
dyncze rozdzialy trafiaja do niego nie pdzniej niz na 12 godzin przed terminem oddania dokumentu.
Kontroler jakosci sprawdza dokumenty pod wzgledem merytorycznym, zgodnos$ci z tematem i spoj-
nosci z wezesniej wykonanymi. W przypadki odnalezienia drobnych btedéw sam dokonuje poprawek.
Jesli natomiast znalezione usterki okaza si¢ powazne (wedlug uznania Kontrolera jakosci) informuje
o nich autora dokumentu, ktéry jest zobowigzany (w ciagu 2 dni roboczych) nanies¢ odpowiednie
poprawki i przekaza¢ dokument do ponownej kontroli.

Dodatkowo przy dokumencie Plan Architektury Systemu Kontroler jakosci otrzymuje dwa razy w
tygodniu raporty z postgpu prac i kopi¢ powstajacego dokumentu, tak aby mégt na biezaco sprawdzaé
jakos¢ powstajacej dokumentacji.

Ponadto Kontroler jakosci ustala kary za nie dotrzymanie terminu oddania dokumentu. Osoba
odpowiedzialna za opdZnienie jest zobowigzana zakupié skrzynke napoju Tymbark do wspdlnej puli
wszystkich cztonkéw zespotu.

6.4.2 Zapewnienie jakosSci kodu

Szef programistow ustala terminy spotkan podczas ktérych programisci beda przedstawiali swoje frag-
menty kodu, po czym bgdzie nastgpowata ich inspekcja. Ewentualne poprawki sa nanoszone przez
autorow kodu zroédtowego.

6.5 Plan rozwiazywania problemow

Rozwigzania podstawowych probleméw sa opisane w punkcie 4.5. W razie wystapienia problemu
nie zawartego w punkcie 4.5 jest on zgtaszany bezposrednio do kierownika zespotu, ktéry decyduje o
sposobie rozwigzania zaistnialego problemu.
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7 Historia zmian

0.1 - dostosowanie szablonu do potrzeb projektu YapS
0.2 — rozdzielenie pracy nad dokumentem

0.3 - pierwsze wersje rozdziatdw 2 i 6

0.4 - pierwsza wersja rozdziaiu 1 i podrozdziatdw rozdziatu 4
0.5 - pierwsza wersja rozdziaiu 5

0.6 — drugie wersje wszystkich rozdziaidéw

0.7 - usuniecie indeksu

0.8 — poprawienie bieddw

0.9 - wstawienie obrazkdéw

0.10 - przeformatowanie tabelek

0.11 - wiece]j poprawiania bileddw

0.12 - spellchecking

0.13 - dodanie punktdéw funkcyjnych

0.14 - poprawki rozdziatdw

0.15 - drobne korekty —-> wersja finalna
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