Zadanie 1 (termin poprawkowy)
XML I nowoczesne technologie zar zadzania trescia

Zadanie polega na opracowaniu schematu XML Schemaa wg/korzystania procesu
dokumentacji przeprowadzonych ocen ugtigci programistycznych posiadanych przez
kandydatow na stanowiska programistow.

Opis problemu

Prosz sobie wyobraZi sytuacg w ktérej tworzymy system wspomagey przeprowadzanie
testow sprawdzagych umiegtnosci programistyczne kandydatow do pracy.

System ma mie charakter aplikacji webowej, o interfejsie zZblnym na przykiad do
http://ideone.com/ w ktérym rodzaj przedstawianych zadabedzie podobny do
http://pl.spoj.pl/problems/srednie/

Jednak, z uwagi na specyficzne przeznaczenie systealey kierowa& sSi¢ pontzszym
opisem (a nie systemami dgstym pod podanymi linkami)

Pracownicy dziatlu HR, odpowiedzialni za selekaefiniup umiegtnosci i zadania majce
umazliwia¢ sprawdzenie tych umignosci. Umiegtnosci mog mie¢  charakter
kwantyfikatywny (ilgciowy, tzn fatwo weryfikowalne automatycznie, nmtytzce liczby
usungtych bkdow z dostarczonego kodu wagu minuty) lub jakéciowy (wymagaicy
oceny pracy przez cztowieka, np. dotycy jakasci komentarza w kodzie). Zwzek medzy
zadaniem, a umiejnoscia ma charakter wiele do wielu. Pracownicy dzialu HR,
odpowiedzialni za obstggpotrzeb pracodawcy, wprowadzajo systemu oferty pracy, ktore
zawieraj informacje zwykle umieszczane w ogtoszeniach opmwiazanie ofert z
pozadanymi przez pracodawamiegtnosciami. Oprécz ofert pracy na konkretne stanowiska
istnieja oferty pracy dla oséb posiadaych zestaw padanych umiejtnosci.

Kandydat otrzymuje zadanie skilagtag st z:

e Opisu problemu (np. zadania algorytmicznego), kudrgze zawieréd stowny opis
wejscia, wyjgcia oraz przyktad wynikdw dla danych testowych (y&tko
opcjonalnie). W opisie problemu mpgvystpowa proste elementy formatige
(kolor, wytluszczenie, prz&gie do nasipnego wiersza, wyréwnanigrodek, lewa,
prawa), tabela (z/bez ramek), kolory czcionki j tibulacje, przégie do nowej linii,
spacje itd., itp)

« Wymagania dotycgee limitu czasu na rozezanie zadaniagiyka programowania
(moze by dopuszczonych wielezykdw).

* Opcjonalnie, kodu (ktéry kandydat ma zmodyfikéwa sposob opisany w opisie
problemu). Kod mge by zaprezentowany w sformatowany sposob ¢uiei
tabulacje, przégie do nowej linii, spacje itd, itp)

* Opcjonalnie, zestawdéw testowych. Zestaw testowyadskisi z wefcia (tablica
napisdw), poprawnego wigia (tablica napiséw). M by ustawiony limit czasu na
wykonanie zestawu testow (na serwerze). Poprawrnécieymaze by lub nie by
widoczne dla kandydata.

» Kandydat mae definiowa wiasne zestawy testowe.

 Kandydat mae umigci¢ i modyfikowa komentarz do zadania (odpowiednik
README)

 Pewne zestawy testowe mapogie by udostpniane kandydatowi (shy¢ tylko do
jego oceny)



» Pewne zestawy testowe mpody¢ dopuszczone tylko dla pewnyckezykéw
oprogramowania.
» Zadanie mge mi& wiele wersji gzykowych (np. angielsk polsks, francuslg)

System ma umdiwiac réwniez

* Prezentagjtresci zada kandydatowi.

* Wprowadzenie rozwizania zadania przez kandydata.

* Wykonanie przez kandydata testowania wprowadzonegeiazania

» Zatwierdzenie przez kandydata rozpania

» Dokumentagj przebiegu egzaminu (data, miejsce, czas rgzamia, data kompilacji,
wyniki testdw podczas kolejnych wykaingrogramu)

* Gromadzenie danych pozwaleych na maliwie doktadne odtworzenie procesu
rozwigzywania problemu przez kandydata (na przyktad:  \yczas
tworzenia’/kompilacji/wykonania, liczba wprowadzohyemodyfikowanych znakow,
predkos¢ pisania na klawiaturze, liczba cdbw w zestawach testowych
(predefiniowanych)).

* Wprowadzenie ocen rozgaania (wykonanych przez pracownikdéw ocequgch lub
automatycznie przez system w przypadku ugtregci ilosciowych)

» Eksportowanie danych dotygzych przebiegu i wynikdw pogtowania do pliku
XML.

Paistwa zadaniem jest jedynie opracowanie schematupoeksvanego dokumentu
przechowujcego dane o wyniku paegtowania czyli:

* Umiejetnosciach

e Zadaniach

» Ofertach pracy

» Kandydatach

» Ewaluatorach (Pracownikach ocen@jch)

* Pracownikach dziatu HR, ich specjadn@ach oraz dziataniach przez nich pgiggh
* Przebiegu rozwazania zada'testow

e Ocenach rozwzan

Majq Paistwo opracowé mechanizm wygodnego i uniwersalnego reprezent@wani
powyszych danych, w tym w szczegétmaimieptnasci wymaganych przez pracodawcow,
oraz oceny tych umignasci na podstawie przebiegu testu sprawdezago umigjtnasci i
wytworzonego w trakcie tego testu kodu.

Z kandydatem do pracy ¥wiazane g dane takie jak: imiona, nazwisko, PESEL lub numer
paszportu w przypadku obcokrajowcow, ¢mujca, email oraz (opcjonalnie) stanowisko na
ktore aplikuje i lista stanowisk ktére zajmowat

Z pracownikiem HR s zwigzane dane identyfikacyjne, z ewaluatorem Zwigzane
dodatkowo informacje o umiginosciach ktére mge ocenia.

Inne przechowywane dane naledobr& samodzielnie, mag na uwadze przeznaczenie
systemu (uzasadnigg wybor).
Wymagania techniczne

1. Zadeklarowane elementy i atrybuty powinny znajdowia w (jednej lub wecej)
niepustej przestrzeni nazw.



2. Schemat powinien unmbwia¢ jedynie tworzenie dokumentow zawiei@jch
dane jednego typu dokumentu (jedna widoczna ded{igra

3. Nalezy uzy¢ nazwanych typow prostych/Zionych/rozszerzei zawezanie typow.

4. Nalezy uzy¢ wyrazen regularnych/grup (atrybutow lub  elementow)
/kluczy/referencji.

5. Schemat powinien jak nislej kontrolowa& zawart@¢ (takze dzeki typom
prostym i wgzom integralnéci), a jednoczénie by napisany w sposob
elastyczny.

6. Schemat powinien zawieradokumentagj (krotka ale tréciwa) poszczegolnych
obiektéw (elementow, atrybutow, typdéw nazwanychypgrkluczy i referenciji)
umieszczom w schemacie w formie jak najbardziej standardowdip
dokumentaciji.

7. Rozwigzanie powinno sklada sig ze spakowanego Kkatalogu o nazwie
ImielNazwisko studenta (bez polskich znakéw, forfzap, *tgz) zawieragcego:

a. Pliku zadllmielNazwisko.xsd (schemat z defigiejementu gtdwnego)

b. Innych plikbw *.xsd (o ile schemat tego wymagayyaie wielu plikéw
schematu powinno ldyuzasadnione npzyciem istniejcego schematu.

c. Co najmniej jednego pliku zawiesapgo walidujcy sk dokument z danymi
(minimum 10 umiejtnosci, 10 zada, 3 oferty pracy, 3 kandydatow, 3
zrGznicowane przebiegi testéw, 5 ocen rozzen). Pliki powinny odwotywa
si¢ do schematu umieszczonego w tym samym katalogiadBoym fedzie
dofaczenie kilku dokumentow XML (wraz z komentarzem, damy przykfad
sprawdza)

8. Rozwigzanie powinno b§ wystane na adres kedar@mimuw.edu.pl w formie
emaila o tytule ,XML 2009/10 Rozwiazanie zadania fpoprawka” z konta autora
rozwiazania na studenckim serwerze pocztowym (studentsumiedu.pl).

O wigcej szczegotow i w razie atpliwosci mozna pyté mailowo: kedar@mimuw.edu.pl
(autor mae nie zdzy¢ odpowiedzié na pytania zadane na mniegrd dni przed terminem
oddania zadania — pragsmzwiazywat zadanie i zadawgoytania wczéniej!!!)

Prosz sprawdza list¢ pytan i odpowiedzi.



