Rozwigzanie stosunku pracy warunkiem pobierania swiadczenia emerytalnego ~ zmiana
. przepiséw od 1 stycznia 201 1r.

Podstawa prawna: art. 103a ustawy emerytalnej dodany przez art. 6 ustawy z dnia 16
grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektdrych innych ustaw.

Obowiazek rozwiazania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca w_ celu
kontynuowania pobierania emerytury, dotyczy tylko tych osob, ktére przed 1 stycznia 2011
rokn przeszly na emeryture bez rozwigzania umowy o0 prace. Zgodnie z ustawg z dnia 16
grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektdrych innych ustaw - 0soby te maja
czas na rozwigzanie takiego stosunku pracy do korica wrzesnia 2011 .

Osoby takie o rozwiazaniu umowy o prac¢ musza pomnformowaé wlasciwy z uwagi na
miejsce zamieszkania oddzial ZUS, w przeciwnym razie wyplata emerytury zostanie im
wstrzymana od 1 paZzdziernika 2011 r. ‘

W zwigzku z powyiszym oraz licznymi pytaniami Dziekanéw i pracownikéw
wyjasniam: .

1. Pracownicy, ktérzy przeszli na emeryture bez rozwiazania stosunku pracy, a cheieliby
pobieraé §wiadczenie emerytalne po 1 pazdziernika br,, powinni wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy (na mocy porozumienia stron, [ub z
zachowaniem terminu wypowiedzenia) - wniosek taki powinien by¢ zaopiniowany
przez Dziekana, a nastepnie przekazany do Rektora. _
Iniciatywa rozwiazania stosunku pracy lezy po stronie pracownika. Pracownik
pobierajacy emeryturg, biorac pod uwage zmiane przepis6w emerytalnych, decyduje o
zlozeniu lub niesktadaniu wniosku o rozwiazanie stosunku pracy.

2. Po rozwiazaniu stosunku pracy osoby te moga byé ponownie zatrudm'ohe - w takim
przypadku emerytura bedzie wyplacana.

3. Ponowne zatrudnienie moze nastapié bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy
(np. 30.IV - rozwiazanie, 1.V — nawiazanie kolejnego stosunku pracy).

- Ponowne zatrudnienie nastepuje zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawie —
Prawo o szkol. wyz i Statucie UW: na wniosek dziekana, pozytywnie zaopiniowany
przez rad¢ wydzialu (zgoda rady); na podstawie umowy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony, na podstawie mianowania (do 65 roku zycia) — zgodnie z art. 138
ust. 2 ww. ustawy mianowany nauczyciel akademicki przechodzqcy na emeryture w
zwiqzku z osiqgnieciem 65 roku zycia nie moie zostad ponownie mianowany;
konkurs (przy zatrudnieniu na okres do 4 lat) oraz-opinia Senatu; zakladajac Ze nie
ulega zmianie stanowisko, nie sq konieczne: o '

4. Konsckwencje rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture:

rozwigzanie stosunku pracy w zwiazku z przejsciem ‘na emeryture powoduje ufratg
przez pracownika biernego prawa wyborczego — zgodnie z § 54 Statutu UW bierne
prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim (...) ktérzy nie osiagneli
wieku emerytalnego lub nie pobieraja Swiadczen emerytalnych. A




Wyjatek: nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na podstawie mianowania na
stanowisku profesora bierne prawo wyborcze przyshiguje do ukonczenia 70 roku

zycia.

Utrata biemego prawa wyborczego oznacza, ze nauczyciel akademicki, ktéry pelni
{funkcje np. dyrekiora instytutu, kierownika zaktadu itp. i rozwigzuje stosunek pracy w
zwigzku z przejéciem na emeryture, a nastgpnie zostanie ponownie zatrudniony, nie
bedzie mégt byé powolany na to stanowisko (§54 ust.4 Statutu UW), '

5. Rozwiazanie stosunku pracy dla nauczyciela akademickiego, ktory pehi fﬁnkch jest

réWwnoznaczne z zakoficzeniem petnienia funkdji.

!1'Wazne: niektérzy nauczyciele akademiccy, ktérzy petnili funkcje, a utracili bierne prawo
wyborcze (emerytura, 70 rok zycia — prof), powolywani sa na p.o. do konica kadencji.
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